Erklarung

Entsprechungserklarung geméal § 161 Aktiengesetz:

Vorstand und Aufsichtsrat der Einhell Germany AG erkléren, dass die Einhell
Germany AG seit Abgabe der letzten Erklarung im Dezember 2010 den
Verhaltensempfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ Giberwiegend entsprochen hat und auch in Zukunft
uberwiegend entsprechen wird. Die Abweichungen von den Empfehlungen samt
Begrindung ersehen Sie nachfolgend im Detail.

Einhell Germany AG
Landau, im Dezember 2011

FiUr den Vorstand:

Andreas Kroiss Jan Teichert Dr. Markus Thannhuber
Vor standsvor sitzender Vorstand Finanzen Vorstand Technik

Fir den Aufsichtsrat:

Josef Thannhuber

Aufsichtsratsvor sitzender



Der Deutsche Corporate Governance Kodex bei der Einhell Germany AG:
Die Erfullung der Kodex-Vorgaben im Detail

Hier finden Sie eine Zusammenstellung samtlichéalie des Deutschen Corporate Governance Kodegriraktuellen Fassung vom 26.
Mai 2010 sowie Angaben zur Corporate Governancgi$der Einhell Germany AG hinsichtlich der einzzirKodex-Vorgaben.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex untersehgidndsatzlich drei Kategorien von Vorgaben: GEAHCHE VORSCHRIFTEN,
die geltendesRechtund bereitsdeshalbverbindlich sind sowie EMPFEHLUNGEN ("soll*) und ANREGUNGEN ("sollte, "kann"), die
national wie auch international tbliche Corporatv&nance-Standards aufgreifen. Diese Vorgabenrsgid obligatorisch zu befolgen;
eventuelle Abweichungen von den Empfehlungen fddgh anzuzeigen.

Die Einhell Germany AG entspricht sdmtlichen gdsgten Vorschriften und ganz Giberwiegend auch demfEhlungen und Anregungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Hierzu wird/wurde im Dezember 2011 von Vorstand und Aufsichtsrat die
Entsprechenserklarungem. § 161 AktG abgegebenUber dieseErklarunghinausaufRertsich die Einhell GermanyAG in der folgenden
Auflistung im Detail zu allen Punkten des KodednsehlieZlich der Abweichungen von Empfehlungen Andegungen. Dies unterstreicht
nachhaltig das umfassendeBekenntnis der Einhell Germany AG zum Leitbild einer transparentenund veraniwortungsvollen
Unternehmensfiihrung und -kontrolle.

Kodex-Vorgaben Art der Erfullt Anmerkungen bei Erfillung
in der Fassung vom 26.05.2010 Vorgabe | ja/nein und/oder Begriindungen im Fall
einer Abweichung

2. Aktionére und Hauptversammlung
2.1 Aktionare

2.1.1 Die Aktionare nehmen im Rahmen der satzungsmafmegehener] Gesetzliche 7
Méoglichkeiten ihre Rechte vor oder wahrend der Heegsammlung Vorschrift
wahr und Uben dabei ihr Stimmrecht aus.

2.1.2 Jede Aktie gewahrt grundsatzlich eine Stimme. Aktigt Gesetzliche v
Mehrstimmrechten oder Vorzugsstimmrechten ("golsteares”) Vorschrift
sowie Hochststimmrechte bestehen nicht.

2.2 Hauptversammlung

2.2.1 Der Vorstand legt der Hauptversammlung den Jahsebkékss und | Gesetzliche v
den Konzernabschluss vor. Sie entscheidet tiber die Vorschrift
Gewinnverwendung sowie die Entlastung von Vorstamdl
Aufsichtsrat und wahlt in der Regel die Anteilsesgrertreter im AR
und den Abschlussprifer.

Daruber hinaus entscheidet die Hauptversammlueg die Satzung Gesetzliche v
und den Gegenstand der Gesellschaft, Giber Satzuagyséngen und  Vorschrift
Uber wesentliche unternehmerische MaRnahmen wiesesndere
Unternehmensvertrage und Umwandlungen, uber digahesvon
neuen Aktien und von Wandel- und Optionsscheinveesbungen
sowie uUber die Ermachtigung zum Erwerb eigenerekktBie kann
Uber die Billigung des Systems der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder beschlieRen.

2.2.2 Beider Ausgabe neuer Aktien haben die Aktionaumdséatzlich ein Gesetzliche v
ihrem Anteil am Grundkapital entsprechendes Beaglgr Vorschrift




2.2.3
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2.3.2
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3.1

3.2

3.3

3.4

Jeder Aktionér ist berechtigt an der HV teilzunehprdas Wort zu
Gegenstanden der Tagesordnung zu ergreifen untessaiene
Fragen und Antrage zu stellen.

Der Versammlungsleiter sorgt fiir eine zligige Abwidlg der HV.
Dabei sollte er sich davon leiten lassen, dassahentliche
Hauptversammlung spétestens nach 4 bis 6 Stundenieeist.

Einladung zur HV, Briefwahl, Stimmrechtsvertreter

Die Hauptversammlung der Aktionére ist vom Vorstamddestens
einmal jahrlich unter Angabe der Tagesordnung diamufen.
Aktionarsminderheiten sind berechtigt, die Einbengf einer
Hauptversammlung und die Erweiterung der Tagesorgiau
verlangen.

Die Einberufung sowie die vom Gesetz fur die Haaptammlung
verlangten Berichte und Unterlagen einschlie3lieb d
Geschaftsberichts und der Formulare fur eine Baéfveind auf der
Internetseite der Gesellschaft zusammen mit dee§@ginung zu
veroffentlichen.

Die Gesellschaft soll allen in- und auslandischen
Finanzdienstleistern, Aktionaren und Aktionarsveigtingen die
Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den
Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wegeniitetn, wenn
die Zustimmungserfordernisse erfillt sind.

Die Gesellschaft soll den Aktiondren die persomigtiahrnehmung
ihrer Rechte erleichtern. Auch bei der Briefwahtl uier
Stimmrechtsvertretung soll die Gesellschaft dieidxiire
unterstutzen.

Der Vorstand soll fur die Bestellung eines Vesdrstfir die
weisungsgebundene Ausubung des Stimmrechts desrfkt
sorgen;

dieser sollte auch wahrend der HV erreichbar sein.

Die Gesellschaft sollte den Aktionaren die Verfoiguer
Hauptversammlung tber moderne Kommunikationsmediéh
Internet) erméglichen.

Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat (AR) arbeiten zum Wotes
Unternehmens eng zusammen.

Der Vorstand stimmt die strategische Ausriclgtaes
Unternehmens mit dem AR ab und erdrtert mit ihmegelméaRigen
Abstanden den Stand der Strategieumsetzung.

Fir Geschéfte von grundlegender Bedeutung legeSatzung ode
der AR Zustimmungsvorbehalte zugunsten des AR fféstzu
gehoren Entscheidungen oder MalRnahmen, die die &¢zmns-,
Finanz- oder Ertragslage des Unternehmens grunaiegerandern.

Die ausreichende Informationsversorgung dessABemeinsame
Aufgabe von Vorstand und AR.

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift /

Empfehlung
(bzgl.

Biefwahlunt
erlagen)

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Anregung

Anregung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche

Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Die mit dem ARUG eréffnete
Mdoglichkeit der Briefwahl ist noch m
zahlreichen rechtlichen und
praktischen Problemen behaftet. Vo
diesem Hintergrund verzichtet die
Einhell Germany AG zuné&chst noch
auf die Anwendung dieser
Empfehlung.

Die Einhell Germany AG hat
Inhaberaktien ausgegeben und ihr s
deshalb nicht alle Aktionare,
Aktionarsvereinigungen und
Finanzdienstleister samt deren
Adressen bekannt. Eine elektronisch
Ubermittlung von
Einberufungsunterlagen findet dahe
nur statt, wenn Aktionare,
Aktionarsvereinigungen und
Finanzdienstleister dies ausdriicklic
vorher verlangt haben.

Aufgrund der zusétzlichen Kosten, d
mit der Implementierung eines solch|
Kommunikationssystems verbunden|
waren, wird derzeit von der
Umsetzung dieser Anregung
abgesehen.

@




3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Der Vorstand informiert den AR regelmafig, zeitnad umfassend
Uber alle fir das Unternehmen relevanten FrageRldaung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikamgements und
der Compliance. Er geht auf Abweichungen des Géisstedlaufs
von den aufgestellten Planen und Zielen unter Aagain Grinden
ein.

Der AR soll die Informations- und Berichtspflichtdes Vorstands
néher festlegen.

Berichte des Vorstands an den AR sind in der Reggéxtform zu
erstatten. Entscheidungsnotwendige Unterlagenesmitere der
Jahresabschluss, der Konzernabschluss und demgsiifericht,
werden den Mitgliedern des AR méglichst rechtzeitig der
Sitzung zugeleitet.

Gute Unternehmensfiihrung setzt eine offene idision zwischen
Vorstand und AR sowie in Vorstand und AR voraug Di
umfassende Wahrung der Vertraulichkeit ist daftir vo
entscheidender Bedeutung.

Alle Organmitglieder stellen sicher, dass die luren
eingeschalteten Mitarbeiter die Verschwiegenhditdyfin gleicher
Weise enthalten.

In mitbestimmten Aufsichtsraten sollten die Weter der Aktionére
und der Arbeitnehmer die Sitzungen des AR jewedisogdert,
gegebenenfalls mit Mitgliedern des Vorstands, viiten.

Der AR sollte bei Bedarf ohne den Vorstand tagen.

Bei einem Ubernahmeangebot miissen Vorstand\@der
Zielgesellschaft eine begriindete Stellungnahmeenu Aingebot
abgeben, damit die Aktionare in Kenntnis der Saghlsber das
Angebot entscheiden kénnen.

Der Vorstand darf nach Bekanntgabe eines Ubernahgabots
keine Handlungen auRerhalb des gewohnlichen Gesubéfehrs
vornehmen, durch die der Erfolg des Angebots vedrinwerden
koénnte, wenn er dazu nicht von der HV ermachtigbder der AR
dem zugestimmt hat. Bei ihren Entscheidungen sioitdnd und
AR an das beste Interesse der Aktionére und desrttimens
gebunden.

In angezeigten Fallen sollte der Vorstand eineeea@entliche HV
einberufen, in der die Aktionare Uiber das Ubernamygebot berate
und gegebenenfalls Uber gesellschaftsrechtlichenstafden
beschliel3en.

Vorstand und AR beachten die Regeln ordnungsdiem
Unternehmensfihrung. Verletzen sie die Sorgfak®rdentlichen
und gewissenhaften Geschaftsleiters bzw. Aufsiatgsritglieds
schuldhaft, so haften sie der Gesellschaft gegerdilfe
Schadenersatz. Bei unternehmerischen Entscheidliegékeine
Pflichtverletzung vor, wenn das Mitglied von Vorrstieoder
Aufsichtsrat verniinftigerweise annehmen durfte,darfGrundlage
angemessener Information zum Wohle der Gesellszhdfandeln
(Business Judgement Rule).

Schlief3t die Gesellschaft fiir den Vorstand einegd>&/ersicherung
ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10 % dead&ns bis
mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der fghelichen
Vergutung des Vorstandsmitgliedes zu vereinbaren.

In einer D&O-Versicherung fur den AR soll ein grischender
Selbstbehalt vereinbart werden.

Die Gewahrung von Krediten des Unternehmenbigaglieder des
Vorstands und des AR sowie ihrer Angehdrigen bediarf

Zustimmung des AR.

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung
Gesetzliche

Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche

Vorschrift

Anregung

Anregung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Anregung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Aus Grunden der Kontinuitét besteh
D&O Versicherungsschutz fur den A
ohne Selbstbehalt. Das
verantwortungsvolle Handeln des
Aufsichtsrates wird nach Ansicht def
Einhell AG durch Vereinbarung eine:
entsprechenden Selbstbehalts nicht
zusatzlich gefordert.
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3.10

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.2

421

4.2.2

4.2.3

Vorstand und AR sollen jéhrlich im Geschéfibbt Gber die
Corporate Governance des Unternehmens berichtepdtae
Governance Bericht). Hierzu gehoért auch die Erlaung eventuelle
Abweichungen von den Empfehlungen dieses KodexeDemnn
auch zu den Kodexanregungen Stellung genommen weBie
Gesellschaft soll nicht mehr aktuelle Entsprechesiéeingen zum
Kodex fiinf Jahre lang auf Ihrer Internetseite zggjgh halten.

Vorstand
Aufgaben und Zusténdigkeiten

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Merartung im
Unternehmensinteresse, also unter Berlicksichtigeng@elange de
Aktionare, seiner Arbeitnehmer und der sonstigen taternehmer
verbundenen Gruppen (Stakeholder) mit dem Ziel haitiger
Wertschopfung.

Der Vorstand entwickelt die strategische Ausricltdes
Unternehmens, stimmt sie mit dem AR ab und somgtfié
Umsetzung.

Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gesetziicBestimmungen
und der unternehmensinternen Richtlinien zu sotgehwirkt auf
deren Beachtung durch die Konzernunternehmen fomflance).

Der Vorstand sorgt fiir ein angemessenes Risikoneaneagt und
Risikocontrolling im Unternehmen.

Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fiihrundgfanen im
Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten und eisibsbesondere
eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen bestre

Zusammensetzung und Vergutung

Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestelteainen
Vorsitzenden oder Sprecher haben. Eine Gescharfisogdsoll die
Arbeit des Vorstands, insbesondere die Ressortatligieiten
einzelner Vorstandsmitglieder, die dem Gesamtvodsta
vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die erfordelic
Beschlussmehrheit bei Vorstandsbeschlissen (Eimstjkeit oder
Mehrheitsbeschluss) regeln.

Das Aufsichtsratsplenum setzt auf Vorschlag desn@nas, das die
Vorstandsvertrdge behandelt, die Gesamtvergitungineelnen
Vorstandsmitglieder fest und soll das Vergutungesysir den
Vorstand beschlie3en und regelméaRig uberprifen.

Die Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandmitgtiedel vom
Aufsichtsratsplenum unter Einbeziehung von etwaigen
Konzernbeziigen auf der Grundlage einer Leistungtdiking
festgelegt. Kriterien fiir die Angemessenheit dergiieung bilden
sowohl die Aufgaben des einzelnen Vorstandsmitglisdine
personliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, Beolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch dienkit der
Vergltung unter Berilicksichtigung seines Vergleiatfelds und de
Vergltungsstruktur, die ansonsten in der Geselfsgiia

Soweit vom Aufsichtsrat zur Beurteilung der Angesenheit der
Vergltung ein externer Vergutungsexperte hinzugezagrd, soll
auf dessen Unabhéngigkeit vom Vorstand bzw. vonetsiehmen
geachtet werden.

Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder umfdiest
monetéren Vergutungsteile, die Versorgungszusajiersonstigen
Zusagen, insbesondere fur den Fall der Beendigangatigkeit,
Nebenleistungen jeder Art und Leistungen von Dritthe im
Hinblick auf die Vorstandstatigkeit zugesagt oderGeschéftsjahr
gewahrt wurden.

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche

Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift,
Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Die Besetzung von
Fuhrungsfunktionen erfolgt unter
Beachtung der Diversity und im
Einklang mit den Wertungen des
Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
ohne Ansehung des Geschlechts.
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431
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Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung auszurichten. Die monetéren
Vergutungsteile sollen fixe und variable Bestaridtemfassen. Der
AR hat daflr zu sorgen, dass variable Vergutunigsgeundsétzlich
eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Seashiven als
auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgastal der
variablen Vergutungsteile Rechnung getragen wer8amtliche
Vergltungsbestandteile mussen fiir sich und insgesiagemessen
sein und dirfen insbesondere nicht zum Eingehengemaessener
Risiken verleiten.

Als variable Vergutungsteile kommen z. B. auf daternehmen
bezogene aktien- oder kennzahlenbasierte Vergiglemgente in
Betracht. Sie sollen auf anspruchsvolle, relevante
Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtragliciuerung de
Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll assblossen sein,
Fir auRerordentliche Entwicklungen hat der Aufsiciit
grundsétzlich eine Begrenzungsmoglichkeit (Capjemeinbaren.

Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll daraatgeet werden,
dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vagegiBeendigung
der Vorstandstéatigkeit ohne wichtigen Grund einge@tich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutunigéin
Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr @sRestlaufzeit
des Anstellungsvertrages vergiten. Fiur die Berauhaes
Abfindungs-Caps soluf die Gesamtvergiitung des abgelaufene
Geschéaftsjahres und gegebenenfalls auch auf diissichtliche
Gesamtvergultung fur das laufende Geschéaftsjahrseddtjeverden.

Eine Zusage fir Leistungen aus Anlass der voragitigeendigung
der Vorstandstéatigkeit infolge eines Kontrollwedhg€hange of
Control) soll 150 % des Abfindungs-Caps nicht teegen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Haugtaemmlung tber
die Grundzuge des Vergutungssystems und deren ¥emdmgen
informieren.

Die Gesamtvergltung eines jeden Vorstandsmitgligots
aufgeteilt nach fixen und variablen Vergutungsteiater
Namensnennung offen gelegt. Gleiches gilt fiir Zesaguf
Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fur derl &ait vorzeitigen
oder regularen Beendigung der Tatigkeit als Voddaritglied
gewahrt oder die wahrend des Geschéftsjahres gedwatelen sind
Die Offenlegung kann unterbleiben, wenn die Haugaemlung
dies mit Dreiviertelmehrheit anderweitig beschloskat.

Die Offenlegung soll in einem Vergltungsberichblgén, der als
Teil des Corporate Governance Berichts auch dagiiiengssystem
fur die Vorstandsmitglieder in allgemein verstaoldér Form
erlautert.

Der Vergitungsbericht soll auch Angaben zur Art\der der
Gesellschaft erbrachten Nebenleistungen enthalten.

Interessenkonflikte

Vorstandsmitglieder unterliegen wahrend ihrer Tkigfir das
Unternehmen einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter durfen im Zusaemhang mit
ihrer Tatigkeit weder fiir sich noch andere PersorenDritten

Zuwendungen und sonstige Vorteile fordern oder e oder

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Die Vorstandsvertrage sind ohne
Abfindungs-Cap an die Restlaufzeit
gebunden. Abfindungen sind genere
nicht vorgesehen. Die Aufnahme ein
Abfindungs-Caps héalt die Einhell AG
vor diesem Hintergrund nicht sinnvo
da ein Vorstandsmitglied auf der
vollstandigen Auszahlung seiner
Anspruche aus dem Dienstvertrag
bestehen und andernfalls seine
Zustimmung zur Beendigung der

Vorstandstétigkeit verweigern konnte.

Die Hauptversammlung hat mit
Dreiviertelmehrheit beschlossen, da
die Offenlegung unter
Namensnennung unterbleiben kann
Die Vergltung der
Vorstandsmitglieder wird im Anhang
in der Gesamtsumme angegeben.

Die Hauptversammlung hat mit
Dreiviertelmehrheit beschlossen, da
die Offenlegung unter
Namensnennung unterbleiben kann
Die Vergltung der
Vorstandsmitglieder wird im Anhang
in der Gesamtsumme angegeben.
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4.3.3

4.3.4

4.35

51

511

512

5.1.3

52

Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren.

Die Vorstandsmitglieder sind dem Unternehmensistae
verpflichtet. Kein Mitglied des Vorstands darf Iseinen
Entscheidungen personliche Interessen verfolgen und
Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehesicfiinutzen.

Jedes Vorstandsmitglied soll Interessenkonfliktie @R gegenuber
unverziglich offenlegen und die anderen Vorstantigi@der
hieruber informieren.

Alle Geschéfte zwischen dem Unternehmen einersaitsden
Vorstandsmitgliedern sowie ihren nahestehenderoRensoder
ihnen persdnlich nahestehenden Unternehmen aneliésdraben
branchenublichen Standards zu entsprechen.

Wesentliche Geschéafte sollen der Zustimmung dedb@édRirfen.

Vorstandsmitglieder sollen Nebentétigkeiten, insbegre
Aufsichtsratsmandate au3erhalb des Unternehmensyihu
Zustimmung des AR Ubernehmen.

Aufsichtsrat (AR)
Aufgaben und Zustandigkeiten

Aufgabe des AR ist es, den Vorstand bei der Leitleg
Unternehmens regelmafig zu beraten und zu UberwaEhést in
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fldésrnehmen
einzubinden.

Der AR bestellt und entlasst die Mitglieder des&fands.

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll desi¢htbrat auch
auf Vielfalt (Diversity) achten und dabei insbeseraleine
angemessene Berucksichtigung von Frauen anstreben.

Er soll gemeinsam mit dem Vorstand fir eine laistifre
Nachfolgeplanung sorgen.

Der AR kann die Vorbereitung der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern sowie der Behandlung der Bpdigen des
Anstellungsvertrages einschlielich der Vergitumggehiissen
Ubertragen.

Bei Erstbestellungen sollte die maximal méglictestlldauer von
funf Jahren nicht die Regel sein.

Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahresdeon Ende der
Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der ladfn Bestellung
soll nur bei Vorliegen besonderer Umsténde erfalgen

Eine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder soltfedegt werden.

Der AR soll sich eine Geschéftsordnung geben.

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsratsvorsitzenden

Der AR-Vorsitzende koordiniert die Arbeit im AR ulaitet dessen
Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrathraulzen
wabhr.

Der AR-Vorsitzende soll zugleich Vorsitzender édeisschiisse sei
die die Vorstandsvertrdge behandeln und die ARiS@en
vorbereiten.

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Anregung

Anregung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

, Empfehlung

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen missen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
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531

5.3.2

5.3.3

Den Vorsitz im Prifungsausschuss (Audit Committglte er nicht
innehaben.

Der AR-Vorsitzende soll mit dem Vorstand, insbedene mit dem
Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands, regefir&@takt
halten und mit ihm die Strategie, die Geschéftsektung und das
Risikomanagement des Unternehmens beraten.

Der AR-Vorsitzende wird Uber wichtige Ereignisd fur die
Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fur destung des
Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, afigéich durch
den Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands inéotnDer AR-
Vorsitzende soll sodann den AR unterrichten undrddrlichenfalls
eine aul3erordentliche AR-Sitzung einberufen.

Bildung von Ausschiissen

Der AR soll abhéngig von den spezifischen Gegelismhdes
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fiabhl
qualifizierte Ausschusse bilden. Diese dienen deig8rung der
Effizienz der AR-Arbeit und der Behandlung komplexe
Sachverhalte. Die jeweiligen Ausschussvorsitzermgithten
regelmaRig den AR Uber die Arbeit der Ausschisse.

Der AR soll einen Prufungsausschuss (Audit Comeitéénrichten,
der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungdedes
Risikomanagements und der Compliance, der erfactierh
Unabhangigkeit des Abschlussprufers, der Erteillesgy
Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der Besting von
Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarefagbt.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses solbésendere
Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundséatzen und internen Kontrédlven
verfligen. Er sollte unabhéngig und kein ehemaliges
Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, desseteBasg vor
weniger als zwei Jahren endete.

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschiisei, der
ausschlief3lich mit Vertretern der Anteilseignerdiesist und dem
Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschlage an die Harpammlung
geeignete Kandidaten vorschlagt.

Anregung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen mussen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschiissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen mussen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen mussen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen mussen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen mussen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen missen, nicht
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Der Aufsichtsrat kann weitere Sachthemen zur Belnagdn einen
oder mehrere Ausschisse verweisen. Hierzu gehdrerdie
Strategie des Unternehmens, die Verglitung der afodsmitglieder
Investitionen und Finanzierungen.

Der Aufsichtsrat kann vorsehen, dass Ausschiissgidiengen des
Aufsichtsrats vorbereiten und darliber hinaus auskedle des
Aufsichtsrates entscheiden.

Zusammensetzung und Vergutung

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass diglieder
insgesamt Uber die zur ordnungsgemaflen Wahrnehdarng
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten iantilichen
Erfahrungen verfugen.

Der Aufsichtsrat soll fur seine Zusammensetzungkkete Ziele
benennen, die unter Beachtung der unternehmenfispeen
Situation die internationale Tétigkeit des Untemehs, potentielle
Interessenskonflikte, eine festzulegende Altergediiz
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) ieksichtigen.
Diese konkreten Ziele sollen insbesondere einermegsene
Beteiligung von Frauen vorsehen.

Vorschlage des Aufsichtsrats an die zusténdigehlyvamien sollen
diese Ziele beriicksichtigen.

Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand hesetzung
sollen im Corporate Governance Bericht verdffehtliverden.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fireihufgaben
erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen
eigenverantwortlich wahr.

Dabei sollen sie von der Gesellschaft angemesstemaiiitzt
werden.

Um eine unabhangige Beratung und Uberwachung destarals
durch den AR zu ermdglichen, soll dem Aufsichtsiae nach
seiner Einschatzung ausreichende Anzahl unabhandiggieder
angehdren. Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unalgiigianzusehen,
wenn es in keiner geschaftlichen oder personli@eziehung zu de
Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einemdssenskonflik
begriindet. Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr aleizhemalige
Mitglieder des Vorstands angehoren. Aufsichtsratirader sollen
keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei mtbsleen
Wettbewerbern des Unternehmens austiben.

Wahlen zum Aufsichtsrat sollen als Einzelwahl dgefiihrt
werden. Ein Antrag auf gerichtliche Bestellung sine
Aufsichtsratsmitglieds soll bis zur nachsten Haepgammiung
befristet sein. Kandidatenvorschléage fur den Alfsiatsvorsitz
sollen den Aktionaren bekannt gegeben werden.
Vorstandsmitglieder diirfen vor Ablauf von zwei Jahnach dem
Ende ihrer Bestellung nicht Mitglied des Aufsiclgrder
Gesellschaft werden, es sei denn ihre Wahl erfelgfe/orschlag
von Aktionaren, die mehr als 25 % der Stimmrechteler
Gesellschaft halten. In letzterem Fall soll der W&t in den
Aufsichtratsvorsitz eine der Hauptversammlung zgriiedende
Ausnahme sein.

Anregung

Anregung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung
Empfehlung
Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift
Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung
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sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen miissen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Da der Aufsichtsrat der Einhell
Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist
nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei
Mitgliedern bestehen miissen, nicht
sinnvoll und auch nicht angebracht,
weil im Plenum eine intensive und
qualifizierte Diskussion stattfinden
kann.

Derzeit ist aus Griinden der
Kontinuitat keine Altersgrenze
vorgesehen.
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Jedes AR-Mitglied achtet darauf, dass ihm fur dighviehmung
seiner Mandate geniigend Zeit zur Verfigung steht.

Wer dem Vorstand einer borsennotierten Gesellseimafehort, soll
insgesamt nicht mehr als drei AR-Mandate in koneeernen
borsennotierten Gesellschaften oder in Aufsichtsgge von
Gesellschaften mit vergleichbaren Anforderungenmeaiimen.

Durch die Wahl bzw. Neuwahl von AR-Mitgliedern zu
unterschiedlichen Terminen und flr unterschiedlidhgsperioden
kann Veranderungserfordernissen Rechnung getragetew.

Die Vergutung der AR-Mitglieder wird durch Beschduder HV
oder in der Satzung festgelegt. Sie tragt der \terartung und dem
Tatigkeitsumfang der AR- Mitglieder sowie der wittsftlichen
Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung.

Dabei sollen der Vorsitz und der stellvertreteNdesitz im AR
sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Adistissen
berilicksichtigt werden.

Die Mitglieder des AR sollen neben einer festereei
erfolgsorientierte Vergltung erhalten.

Die erfolgsorientierte Vergutung sollte auch aehdangfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.

Die Vergutung der AR-Mitglieder soll im CorporaB®vernance
Bericht individualisiert, aufgegliedert nach Besttailen
ausgewiesen werden.

Auch die vom Unternehmen an die Mitglieder desgeRahlten
Vergutungen oder gewéhrten Vorteile fir personéidbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittligigtungen,
sollen individualisiert im Corporate GovernanceiBetrgesondert
angegeben werden.

Falls ein Mitglied des AR in einem Geschéftsjahmammiger als der|
Halfte der Sitzungen des AR teilgenommen hat,diel im Bericht
des AR vermerkt werden.

Interessenkonflikte

Jedes Mitglied des AR ist dem Unternehmensinteresgslichtet.
Es darf bei seinen Entscheidungen weder personlitheessen
verfolgen noch Geschaftschancen, die dem Unternelzongtehen,
fur sich nutzen.

Jedes AR-Mitglied soll Interessenkonflikte, inshadere solche, dig
auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei dem
Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Geschuiftisprn
entstehen kénnen, dem AR gegentiber offenlegen.

Der AR soll in seinem Bericht an die HV Uber aufgne
Interessenkonflikte und deren Behandlung infornmieiesentliche
und nicht nur voriibergehende InteressenkonflikigeinPerson
eines AR-Mitglieds sollen zur Beendigung des Masdialren.
Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkége eines AR-
Mitglieds mit der Gesellschaft bediirfen der Zustimg des AR.

Effizienzprufung

Der AR soll regelméRig die Effizienz seiner Tasgkiberpriifen.

Transparenz

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Anregung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Anregung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche

Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Aus Vereinfachungsgriinden erfolgt
eine regulare Wahl alle funf Jahre.

Die Einhell Germany AG hélt es aus
Griinden der Wahrung der
Personlichkeitsrechte fur ausreichen
dass die Bestandteile der Vergutung
der Mitglieder des AR in der Satzun
detailliert beschrieben sind. Eine
individualisierte Ausweisung im
Corporate Governance Bericht finde|
daher nicht statt.
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Der Vorstand wird Insiderinformationen, die @esellschaft
unmittelbar betreffen, unverziglich veréffentlicheoweit er nicht
im Einzelfall von der Verdffentlichungspflicht beft ist.

Sobald der Gesellschaft bekannt wird, dass fehturch Erwerb,
Verauflerung oder auf sonstige Weise 3, 5, 10,022, 30, 50
oder 75 % der Stimmrechte an der Gesellschaftodtidiber- oder
unterschreitet, wird dies vom Vorstand unverzigliehffentlicht.

Die Gesellschaft wird die Aktionare bei Infortimaen gleich
behandeln. Sie soll ihnen unverzuglich sdmtlicheeneTatsachen,
die Finanzanalysten und vergleichbaren Adressategetailt
worden sind, zur Verfigung stellen.

Zur zeitnahen und gleichmafigen Information Alketionére und
Anleger soll die Gesellschaft geeignete Kommundatimedien,
wie etwa das Internet, nutzen.

Informationen, die die Gesellschaft im Auslandgrund der
jeweiligen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften &fentlicht,
sollen auch im Inland unverziglich bekannt gegeberden.

Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziglichéitteilung und
Veroffentlichung von Geschéften in Aktien der Geseiaften
hinaus, soll der Besitz von Aktien der Gesellscbhdgr sich darauf
beziehender Finanzinstrumente, von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wertirekt oder
indirekt grofer als 1 % der von der Gesellschasgagebenen
Aktien ist. Ubersteigt der Gesamtbesitz aller Vamsts- und
Aufsichtsratsmitglieder 1 % der von der Gesellsthatgegebenen|
Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt nach Vorstaml
Aufsichtsrat angegeben werden. Die vorgenannteraldeg sollen
im Corporate Governance Bericht enthalten sein.

Im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbelten die Termine
der wesentlichen wiederkehrenden Verdéffentlichungea.
Geschéftsbericht, Zwischenfinanzberichte) und denmin der
Hauptversammlung in einem ,Finanzkalender“ mit aigsrendem
Zeitvorlauf publiziert werden.

Von der Gesellschaft veroffentlichte Informatén Uber das
Unternehmen sollen auch Uber die Internetseité&sgsellschaft
zugéanglich sein. Die Internetseite soll Ubersichtijegliedert sein.

Veroffentlichungen sollten auch in englischer $peaerfolgen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung
Rechnungslegung

Anteilseigner und Dritte werden vor allem durch den
Konzernabschluss informiert.

Wahrend des Geschéftsjahres werden sie zuséatizlichh den
Halbjahresfinanzbericht sowie im ersten und zweatbjahr durch
Zwischenmitteilungen oder Quartalsfinanzberichterrichtet. Der
Konzernabschluss und der verkirzte Konzernabschkss
Halbjahresfinanzberichts und des Quartalsfinanzhesiwerden
unter Beachtung der einschlagigen internationalen
Rechnungslegungsgrundséatze aufgestellt.

Der Konzernabschluss wird vom Vorstand aufgestelit vom
Abschlusspriifer sowie vom Aufsichtsrat gepruft.

Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichteesoliom
Aufsichtsrat oder seinem Priifungsausschuss vor der
Verdffentlichung mit dem Vorstand erdrtert werden.

Zusétzlich sind die Prifstelle fir Rechnungslegbong. die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsichidgteflie
Ubereinstimmung des Konzernabschlusses mit den ehéiigen
Rechnungslegungsvorschriften zu tberpriifen (Enfoecg).

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte soltemehi 45 Tagen

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche

Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Anregung

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Da der Aufsichtsrat sich laufend und
zeitnah Uber die aktuellen
Geschéftszahlen. Halbjahres- und
Quartalsfinanzberichte informiert, hg
es die Einhell AG fir ausreichend,
wenn diese Informationen vor der
Veroffentlichung dem Aufsichtsrat z(
Kenntnis gegeben werden.

Der Konzernabschluss wird aufgrund

der Komplexitat im Konzernverbund

It
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nach Ende des Berichtszeitraums, ¢ffentlich zugéinglein.

Der Corporate Governance Bericht soll konkrete Argeliber
Aktienoptionsprogramme und &hnliche wertpapierdigete
Anreizsysteme der Gesellschaft enthalten.

Die Gesellschaft soll eine Liste von Drittunternefmm
verdffentlichen, an denen sie eine Beteiligung fiordas
Unternehmen nicht untergeordneter Bedeutung halt.
Handelsbestande von Kredit- und Finanzdienstlegstimstituten,
aus denen keine Stimmrechte ausgeubt werden, blaibebei
unberucksichtigt. Es sollen angegeben werden: NameSitz der
Gesellschaft, Hohe des Anteils, Hohe des Eigeniispiind
Ergebnis des letzten Geschéftsjahres.

Im Konzernabschluss sollen Beziehungen zu Aktiamar&utert
werden, die im Sinne der anwendbaren Rechnungsisgun
vorschriften als nahestehende Personen zu quelizisind.

Abschlussprifung

Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags soll der ARvbder
Prifungsausschuss eine Erklarung des vorgeseheiiems?
einholen, ob und ggf. welche geschéftlichen, fimalien,
personlichen oder sonstigen Beziehungen zwischenRiéfer und
seinen Organen und Prufungsleitern einerseits end d
Unternehmen und seinen Organmitgliedern andersiisestehen,
die Zweifel an seiner Unabhangigkeit begriinden kinDie
Erklérung soll sich auch darauf erstrecken, in fveto Umfang im
vorausgegangenen Geschéftsjahr andere Leistungdadii
Unternehmen, insbesondere auf dem Beratungssekiboacht
wurden bzw. fir das folgende Jahr vertraglich verait sind.

Der AR soll mit dem Abschlussprifer vereinbaremsslder
Vorsitzende des AR bzw. des Priifungsausschussesvéabeend de
Prifung auftretende mdgliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgriinde unverziglich unterrichtet wsmyeit diese
nicht unverzuglich beseitigt werden.

Der AR erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsagfund trifft
mit ihm die Honorarvereinbarung.

Der AR soll vereinbaren, dass der Abschlussprilfer alle fir die
Aufgaben des AR wesentlichen Feststellungen un&dfomnisse
unverziglich berichtet, die sich bei der Durchfiitgwder
Abschlussprifung ergeben.

Der AR soll vereinbaren, dass der Abschlusspitifeinformiert
bzw. im Prifungsbericht vermerkt, wenn er bei dardbfiihrung
der Abschlusspriifung Tatsachen feststellt, die Eiméchtigkeit der
von Vorstand und AR abgegebenen Erklarung zum Kedgeben.

Der Abschlussprifer nimmt an den Beratungen desidét den
Jahres- und Konzernabschluss teil und berichtatdibe
wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung.

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

Empfehlung

Empfehlung

Gesetzliche
Vorschrift

binnen 120 Tage nach
Geschéaftsjahresende und die
Zwischenberichte binnen 60 Tage
nach Ende des Berichtszeitraums
veroffentlicht.






