Entsprechungserklarung gemal § 161 Aktiengesetz:

Vorstand und Aufsichtsrat der Einhell Germany AG erklaren, dass die Einhell
Germany AG seit Abgabe der letzten Erklarung im Januar 2020 den
Verhaltensempfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ Uberwiegend entsprochen hat und auch in Zukunft Gberwiegend
entsprechen wird. Die Abweichungen von den Empfehlungen des DCGK in der bis
zum 20.03.2020 geltenden Fassung sowie die Abweichungen von den
Empfehlungen des DCGK in der seit 21.3.2020 geltenden Fassung ersehen Sie samt
Begriindung nachfolgend im Detail.

Einhell Germany AG
Landau, im Januar 2021

Fir den Vorstand:

Andreas Kroiss Jan Teichert
Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen

Dr. Markus Thannhuber Dr. Christoph Urban

Vorstand Technik Vorstand IT und Digitalisierung

FlUr den Aufsichtsrat:

Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Dr. h.c. Dieter Spath
Aufsichtsratsvorsitzender



Abweichungen von den Empfehlungen des DCGK in der bis 20.03.2020
geltenden Fassung

2.3.3
Die Gesellschaft sollte den Aktionaren die Verfolgung der Hauptversammlung
Uber moderne Kommunikationsmedien (z.B. Internet) ermdglichen.

Aufgrund der zuséatzlichen Kosten, die mit der Implementierung eines solchen
Kommunikationssystems verbunden wéren, wird derzeit von der Umsetzung dieser
Anregung abgesehen. Die Hauptversammlung 2020 wurde aufgrund der Corona-
Pandemie allerdings virtuell durchgefthrt.

3.8
In einer D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender
Selbstbehalt vereinbart werden.

Aus Grunden der Kontinuitat besteht D&O Versicherungsschutz fir den Aufsichtsrat
ohne Selbstbehalt. Das verantwortungsvolle Handeln des Aufsichtsrates wird nach
Ansicht der Einhell AG durch Vereinbarung eines entsprechenden Selbstbehalts
nicht zusatzlich gefordert.
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Hierbei soll der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergitung zur
Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch
in der zeitlichen Entwicklung berticksichtigen, wobei der Aufsichtsrat fir den
Vergleich festlegt, wie der obere Fihrungskreis und die relevante Belegschaft
abzugrenzen sind.

Die Abgrenzbarkeit des oberen Fiuhrungskreises gestaltet sich aufgrund
regelmaRiger Veranderungen in der Zusammensetzung als schwierig. Die
Vergleichbarkeit ist aufgrund der in den unterschiedlichen Ebenen stark
unterschiedlichen Anteile variabler Vergutungselemente nicht uneingeschrankt
gegeben. Bei der Beurteilung der Angemessenheit zieht der Aufsichtsrat deshalb
unter anderem auch externe Vergitungsstudien hinzu.

4.2.3

Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf geachtet werden, dass
Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstéatigkeit einschlie3lich Nebenleistungen den Wert von zwei
Jahresvergutungen nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verguten. Wird der
Anstellungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenen
wichtigen Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied.
Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergutung des
abgelaufenen Geschéaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die
voraussichtliche Gesamtvergutung fur das laufende Geschaftsjahr abgestellt
werden.

Die Vorstandsvertrage sind ohne Abfindungs-Cap an die Restlaufzeit gebunden.
Abfindungen sind generell nicht vorgesehen. Die Aufnahme eines Abfindungs-Caps
hélt die Einhell AG vor diesem Hintergrund nicht sinnvoll, da ein Vorstandsmitglied



auf der vollstandigen Auszahlung seiner Anspriiche aus dem Dienstvertrag bestehen
und andernfalls seine Zustimmung zur Beendigung der Vorstandstatigkeit verweigern
konnte.

4.2.5

Die Offenlegung erfolgt im Anhang oder im Lagebericht. In einem
Vergutungsbericht als Teil des Lageberichts werden die Grundzige des
Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder dargestellt. Die Darstellung
soll in allgemein verstandlicher Form erfolgen.

Der Vergutungsbericht soll auch Angaben zur Art der von der Gesellschaft
erbrachten Nebenleistungen enthalten.

Ferner sollen im Vergutungsbericht fur jedes Vorstandsmitglied dargestellt
werden:
- die fur das Berichtsjahr gewahrten Zuwendungen einschlief3lich der
Nebenleistungen, bei variablen Vergutungsteilen erganzt um die
erreichbare Maximal- und Minimalvergutung,
- der Zufluss im bzw. fur das Berichtsjahr aus Fixvergutung, kurzfristiger
variabler Vergutung und langfristiger variabler Vergttung mit
Differenzierung nach den jeweiligen Bezugsjahren,
- bei der Altersversorgung und sonstigen Versorgungsleistungen der
Versorgungsaufwand im bzw. fur das Berichtsjahr.

Fur diese Informationen sollen die als Anlage beigefligten Mustertabellen
verwandt werden.

Die Hauptversammlung hat mit Dreiviertelmehrheit beschlossen, dass die
Offenlegung unter Namensnennung unterbleiben kann. Die Vergutung der
Vorstandsmitglieder wird im Anhang in der Gesamtsumme angegeben.

5.1.2

Der Aufsichtsrat kann die Vorbereitung der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern sowie der Behandlung der Bedingungen des
Anstellungsvertrages einschliel3lich der Vergutung Ausschissen ubertragen.

5.3 Bildung von Ausschissen

5.3.1

Der Aufsichtsrat soll abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte
Ausschisse bilden. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten
regelmafig den Aufsichtsrat Uber die Arbeit der Ausschisse.

5.3.2

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss einrichten, der sich — soweit
kein anderer Ausschuss damit betraut ist - insbesondere mit der Uberwachung
der Rechnungslegung, des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen
Revisionssystems, der Abschlussprifung sowie der Compliance befasst.



Der Prufungsausschuss legt dem Aufsichtsrat eine begrindete Empfehlung fur
die Wahl des Abschlussprifers vor, die in den Fallen der Ausschreibung des
Prifungsmandats mindestens zwei Kandidaten umfasst. Der
Prufungsausschuss Uberwacht die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und
befasst sich dariber hinaus mit den von ihm zuséatzlich erbrachten Leistungen,
mit der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer, der
Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses soll tiber besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und
internen Kontrollverfahren verfugen. Er soll unabhangig und kein ehemaliges
Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als
zwei Jahren endete. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im
Prufungsausschuss innehaben.

5.3.3

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlief3lich
mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und vom Aufsichtsrat flir dessen
Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
geeighete Kandidaten benennt.

Da der Aufsichtsrat der Einhell Germany AG nur aus drei Aufsichtsratsmitgliedern
besteht, ist nach Ansicht der Einhell AG die Bildung von Ausschissen, die im
Regelfall aus mindestens drei Mitgliedern bestehen missen, nicht sinnvoll und auch
nicht angebracht, weil im Plenum eine intensive und qualifizierte Diskussion
stattfinden kann.

5.4 Zusammensetzung und Vergultung

54.1

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und
ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten. FUr seine
Zusammensetzung soll er im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation
die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte,
die Anzahl der unabhéngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer
5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und eine
festzulegende Regelgrenze fur die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat
sowie Vielfalt (Diversity) angemessen bertcksichtigen.

Derzeit ist aus Gruinden der Kontinuitat keine Altersgrenze und auch keine
Regelgrenze fur die Zugehdrigkeitsdauer vorgesehen.

5.4.6
Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Anhang oder im Lagebericht
individualisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden.

Die Einhell Germany AG hélt es aus Grinden der Wahrung der Personlichkeitsrechte
fur ausreichend, dass die Bestandteile der Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
in der Satzung detailliert beschrieben sind. Eine individualisierte Ausweisung im
Lagebericht findet daher nicht statt.



7.1.2
Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht werden vom Vorstand
aufgestellt und vom Abschlussprifer sowie vom Aufsichtsrat geprift.

Unterjahrige Finanzinformationen soll der Vorstand mit dem Aufsichtsrat oder
seinem Prufungsausschuss vor der Verodffentlichung erdértern.

Da der Aufsichtsrat sich laufend und zeitnah Uber die aktuellen Geschéaftszahlen.
Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte informiert, héalt es die Einhell AG fir
ausreichend, wenn diese Informationen vor der Veré6ffentlichung dem Aufsichtsrat zur
Kenntnis gegeben werden.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen
nach Geschaftsjahresende, die Zwischenberichte verpflichtenden
unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums, 6ffentlich zuganglich sein

Der Konzernabschluss wird aufgrund der Komplexitat im Konzernverbund 120 Tage
nach Geschaftsjahresende und die Zwischenberichte 60 Tage nach Ende des
Berichtszeitraums veroffentlicht.



Abweichungen von den Empfehlungen des DCGK in der ab 21.03.2020
geltenden Fassung

Der DCGK 2020 enthélt neue Empfehlungen zur Verbesserung der Publizitat der
Corporate Governance. Darin wird empfohlen, bestimmte Informationen nun in die
Erklarung zur Unternehmensfihrung aufzunehmen. Der DCGK 2020 trat am
21.3.2020 erst nach Fertigstellung der aktuellen Erklarung zur
Unternehmensfuhrung, die diese Informationen nicht enthalt, aber vor deren
Veroffentlichung im Geschéftsbericht 2019 in Kraft. Vorsorglich wird daher erklart,
dass nachfolgenden Empfehlungen bis dato nicht entsprochen wurde, aber zukiinftig
entsprochen wird:

(a) Der Empfehlung B.2, soweit darin empfohlen wird, die Vorgehensweise der
langfristigen Nachfolgeplanung in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung zu
beschreiben,

(b) Der Empfehlung B.5, soweit darin empfohlen wird, die Altersgrenze der
Vorstandsmitglieder in der Erklarung zur Unternehmensfiuhrung anzugeben,
(c) Der Empfehlung C.2, soweit darin empfohlen wird, die Altersgrenze der
Aufsichtsratsmitglieder in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung anzugeben,
und

(d) Der Empfehlung D.13, 2. Satz, dass der Aufsichtsrat in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung berichten soll, ob und wie eine Selbstbeurteilung durchgefihrt
wurde.

Aufgrund der zeitlichen Uberschneidung von Inkrafttreten des DCGK 2020 und
Fertigstellung und Veréffentlichung der Rechnungslegungsunterlagen fir das
Geschaftsjahr 2019 wurde im Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2019
auch folgenden Empfehlungen nicht entsprochen, diesen wird zukinftig aber
entsprochen:

(a) Der Empfehlung D.12, soweit darin empfohlen wird, Uber durchgefiihrte Aus- und
Fortbildungsmalinahmen im Bericht des Aufsichtsrats zu berichten.

Der Empfehlung D.1, soweit danach die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats auf der
Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht werden soll, wurde bis zur
Veroffentlichung dieser Erklarung nicht entsprochen. Ihr wird aber seitdem
entsprochen und auch zuklnftig entsprochen werden.



C.2 Fur Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt
und in der Erklarung zur Unternehmensfihrung angegeben werden.

Derzeit ist aus Grinden der Kontinuitat keine Altersgrenze und auch keine
Regelgrenze fur die Zugehdrigkeitsdauer vorgesehen.

C.7 Mehr als die Haélfte der Anteilseignervertreter soll unabhangig
von der Gesellschaft und vom  Vorstand sein. Ein
Aufsichtsratsmitglied ist unabh&ngig von der Gesellschaft und deren
Vorstand, wenn es in Kkeiner persdnlichen oder geschaftlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen
wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt
begriinden kann.

Die Anteilseignerseite soll, wenn sie die Unabh&ngigkeit ihrer
Mitglieder von der Gesellschaft und vom Vorstand einschatzt,
insbesondere berltcksichtigen, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst
oder ein naher Familienangehoriger des Aufsichtsratsmitglieds

- in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands
der Gesellschaft war,

- aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder als
Gesellschafter oder in verantwortlicher Funktion eines
konzernfremden Unternehmens eine wesentliche geschéftliche
Beziehung mit der Gesellschaft oder einem von dieser
abhangigen Unternehmen unterhalt oder unterhalten hat (z.B. als
Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater),

- ein naher Familienangehoriger eines Vorstandsmitglieds ist oder
dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahren angehort.

Herr Philipp Thannhuber ist naher Angehdriger des Vorstandsmitglieds Dr.
Markus Thannhuber. Die Hauptversammlung hat den Aufsichtsrat
einstimmig gewahlt. Darin kommt der Wunsch der Stammaktionare nach
einem Vertreter im Aufsichtsrat zum Ausdruck. Bei der Zusammensetzung
des  Aufsichtsrats aus 3 Mitgliedern  einschlie3lich  eines
Arbeitnehmervertreters ist die empfohlene mehrheitliche Besetzung mit von
den Anteilseignern unabhangigen Mitgliedern nicht zu erreichen.

Herr Prof. Dr. Dieter Spath gehért dem Aufsichtsrat seit 2006 an. Herr Prof.
Dr. Spath ist aufgrund seiner langjahrigen Tatigkeit im industriellen und
universitaren, wissenschaftlichen Umfeld in seiner Meinungsbildung und
seinen Entscheidungen in hohem Mal3e unabhéangig.



2. Ausschiisse des Aufsichtsrats

Grundsatz 14 Die Bildung von Ausschissen fordert bei grofReren
Gesellschaften regelmalig die Wirksamkeit der Arbeit des
Aufsichtsrats.

Empfehlungen:

D.2 Der Aufsichtsrat soll abhéngig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder
fachlich  qualifizierte  Ausschisse  bilden. Die  jeweiligen
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende sollen
namentlich in der Erklarung zur Unternehmensfihrung genannt
werden.

D.3 Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss einrichten, der
sich — soweit kein anderer Ausschuss oder das Plenum damit betraut
ist — insbesondere mit der Prifung der Rechnungslegung, der
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des
internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung und der
Compliance befasst. Die Rechnungslegung umfasst insbesondere
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht (einschlief3lich
CSR-Berichterstattung), unterjahrige Finanzinformationen und den
Einzelabschluss nach HGB.

D.4 Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll Gber besondere
Kenntnisse  und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren
verfigen sowie mit der Abschlussprifung vertraut und unabhéngig
sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im
Prufungsausschuss innehaben.

D.5 Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschlie3lich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fur dessen Vorschlage an die
Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

D.11 Der Prufungsausschuss soll regelméRig eine Beurteilung der
Qualitat der Abschlussprufung vornehmen.

Da der Aufsichtsrat der Einhell Germany AG nur aus drei
Aufsichtsratsmitgliedern besteht, ist nach Ansicht der Einhell AG die
Bildung von Ausschiissen, die im Regelfall aus mindestens drei Mitgliedern
bestehen missen, nicht sinnvoll und auch nicht angebracht, weil im
Plenum eine intensive und qualifizierte Diskussion stattfinden kann.

F.2 Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen
binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die verpflichtenden
unterjdhrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach Ende
des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.



Der Konzernabschluss wird aufgrund der Komplexitat im Konzernverbund
120 Tage nach Geschaftsjahresende und die Zwischenberichte 60 Tage
nach Ende des Berichtszeitraums veroffentlicht.

Mit der Reform des Kodex wurden die Empfehlungen zur
Vorstandsvergutung stark modifiziert, mit der Folge, dass das aktuelle
Vergutungssystem den neuen Empfehlungen teilweise nicht entspricht. Der
Aufsichtsrat hat das Verglitungssystem im Hinblick auf die neuen
aktienrechtlichen Anforderungen an das Vergutungssystem fur den
Vorstand Uberarbeitet und hierbei auch gepruft, ob und inwieweit die neuen
Empfehlungen des Kodex zur Vorstandsvergitung bertcksichtigt werden
sollen. Das Vergutungssystem wird den Gesellschaftern in der
Hauptversammlung 2021 zur Billigung vorlegen. Von folgenden
Empfehlungen des DCGK 2020 wird dabei abgewichen:

G.3  Zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung
der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen soll
der Aufsichtsrat eine geeignete Vergleichsgruppe anderer
Unternehmen heranziehen, deren Zusammensetzung er offenlegt. Der
Peer Group-Vergleich ist mit Bedacht zu nutzen, damit es nicht zu
einer automatischen Aufwartsentwicklung kommt.

Bei der Festlegung der Vergutung der Vorstandsmitglieder orientiert sich
der Aufsichtsrat an den strategischen Herausforderungen des
Unternehmens. Eine Orientierung an anderen Unternehmen wird hier nicht
als zielfuhrend erachtet.

G.4 Zur Beurteilung der Ublichkeit innerhalb des Unternehmens soll
der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergitung zur
Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft
insgesamt und dieses auch in der zeitlichen Entwicklung
berlcksichtigen.

Insgesamt orientiert sich die Vergutung der Vorstande an den regionalen
und branchenspezifischen Gegebenheiten. Der obere Fihrungskreis ist in
ahnlicher monetéaren Zielstruktur an der Entwicklung des Unternehmens
beteiligt.

G.6 Die variable Vergitung, die sich aus dem Erreichen langfristig
orientierter Ziele ergibt, soll den Anteil aus kurzfristig orientierten
Zielen Ubersteigen.

Die kurzfristig orientierten variablen Vergutungsanteile Uberwiegen bei der
relativen Betrachtung. Die Erfolgskennzahlen, welche die Grundlage der
kurzfristigen variablen Vergitung darstellen sind wesentlicher Teil der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens und damit sind die
strategischen Ziele ausreichend reprasentiert.



G.10 Die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen
Vergutungsbetrage sollen von ihm wunter Berlicksichtigung der
jeweiligen Steuerbelastung uUberwiegend in Aktien der Gesellschaft
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die
langfristig variablen Gewahrungsbetrdge soll das Vorstandsmitglied
erst nach vier Jahren verfiigen kdnnen.

Die Ausgabe von Aktien ist nicht vorgesehen. Die langfristig angelegten
Ziele orientieren sich an strategischen Ausrichtungen im Ressort des
einzelnen Vorstandes und kommen entsprechend der jeweiligen
Entwicklung jahrlich zu Auszahlung

G.13 Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung
der Vorstandstatigkeit sollen den Wert von zwei Jahresvergutungen
nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verguten. Im Fall eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung
auf die Karenzentschadigung angerechnet werden.

Ein Abfindungs-Cap ist nicht vorgesehen. Auf Basis der langjahrigen
vertrauensvollen Zusammenarbeit wird ein von der Vertragsgestaltung der
letzten Jahrzehnte abweichende Ruckschritt als unangemessen erachtet.



