Verglutungsbericht 2024 der Einhell Germany AG

Der Vergltungsbericht stellt klar und verstandlich die den gegenwartigen und friheren Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrates der Einhell Germany AG im Geschéftsjahr 2024 (01.01.2024 -
31.12.2024) individuell gewahrte und geschuldete Verglitung dar und erlautert diese.

Er richtet sich nach den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen
Rechnungslegungsstandards (DRS) sowie der International Financial Reporting Standards (IFRS).
Dariber hinaus enthalt der Bericht ausgewahlte Angaben im Einklang mit den Anforderungen des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vom 12. Dezember 2019
sowie den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (AktG).

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Geschlechts.

Auf Grund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur
angegebenen Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten
Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.
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A. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR AUS VERGUTUNGSSICHT

Das Geschaftsjahr 2024 war gepragt von hohen Inflationsraten, einem schwachen
Wirtschaftswachstum, sowie den anhaltenden Konflikten in der Ukraine und im Nahen Osten.

Die Preise fur Rohstoffe und Frachten blieben auch im Verlauf des Jahres 2024 sehr volatil. Langere
Transitzeiten mussten zudem auch im abgelaufenen Geschéftsjahr in Kauf genommen werden. Trotz
der militérischen Verteidigungsanstrengungen mehrerer Lander lasst sich die Huthi-Gruppe nicht
abschrecken, Frachtschiffe im Roten Meer anzugreifen. Ein Grof3teil der Containerschiffe meidet die
Meerenge zwischen dem Golf von Aden und dem Roten Meer nach wie vor, um die Risiken eines
Uberfalls zu verringern.

Schwierige  Rahmenbedingungen,  Schlechtwetterperioden  sowie ein  zurickhaltendes
Konsumverhalten der Endverbraucher machten der Baumarktbranche im Geschaftsjahr 2024 zu
schaffen. Die genannten Umstande fihrten zu leicht riicklaufigen Umsatzen der Baumarktbranche in
Deutschland. Trotz dieses schwierigen Jahres fiir die Baumarktbranche ist es Einhell durch eine klare
Strategie und deren kontinuierliche langfristige Umsetzung gelungen, ein hervorragendes Ergebnis zu
erzielen. Diese positive Entwicklung spiegelt sich auch in der Verglitung des Vorstandes und des
Aufsichtsrates wider.

B. ZUSTANDIGKEIT ZUR FESTLEGUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG

Das System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Bei Bedarf kann
der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem
wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Das aktuelle Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Einhell Germany AG gilt seit dem
Geschaftsjahr 2021 und wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 18. Juni 2021 mit einer
Mehrheit von 100 % gebilligt.

Das aktuelle Vergiitungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrates der Einhell Germany AG gilt seit
dem Geschaftsjahr 2024 und wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 28. Juni 2024 mit
einer Mehrheit von 100 % gebilligt.

Die Hauptversammlung hat am 28. Juni 2024 den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Verglitungsbericht fiir 2023 gebilligt.

C. VERANDERUNGEN IM VORSTAND ODER IM AUFSICHTSRAT

Im Betrachtungszeitraum gab es keine Verdnderungen in der Zusammensetzung des Vorstandes der
Einhell Germany AG.

Die Bezeichnung des Vorstandsressorts von Dr. Christoph Urban wurde zum 01.11.2024 von ,,Vorstand
IT und Digitalisierung” in ,Vorstand IT und Service” gedndert, um die Verantwortlichkeit fiir die
strategische Saule ,Service” auf Vorstandebene zu benennen.
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Mit Abschluss der Hauptversammlung am 28. Juni 2024 legte Herr Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Dr. h. c.
Dieter Spath sein Mandat als Vorsitzender des Aufsichtsrates nieder.
In der Hauptversammlung vom 28. Juni 2024 wurde Herr Prof. Dr. Manfred Schwaiger zum Aufsichtsrat
gewahlt.

WIE WIRD DIE STRATEGIE IN DER VORSTANDSVERGUTUNG ABGEBILDET

Die auf Wachstum ausgerichtete Strategie der Einhell Germany AG zielt auf Aufbau von Einhell als A-
Marke im DIY und den weiteren Ausbau der Marktprasenz in den internationalen Fokusmarkten sowie
einer technologischen, distributiven und marketingseitigen Expansion. Der Aufsichtsrat ist (iberzeugt,
dass Einhell mit dieser Strategie zukunftsfahig aufgestellt ist.

Das System der Vorstandsverglitung leistet einen Beitrag zur Férderung dieser Geschaftsstrategie. Die
Vorstandsmitglieder sollen durch die Ausgestaltung des Vergiitungssystems dazu motiviert werden,
die niedergelegten strategischen Ziele zu erreichen. Das System fordert Innovationen und setzt Anreize
fir eine wertschaffende und langfristige Entwicklung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Vermeidung
unverhaltnismaRiger Risiken.

WIE WAR DIE PERFORMANCE IM GESCHAFTSJAHR 2024

Deutlicher Umsatzanstieg im Einhell-Konzern

Der Einhell-Konzern konnte seinen Umsatz im Vergleich zum Vorjahr um 14,2 % steigern. Der
Konzernumsatz fir das Geschaftsjahr 2024 stieg von 971,5 Mio. EUR auf 1.109,7 Mio. EUR.

Damit konnte der Einhell-Konzern den angegebenen Prognosewert flr das Geschaftsjahr 2024, bei
dem der Vorstand zu Beginn des Jahres 2024 von einer Steigerung der Umsatze um ca. 6 % auf 1.030
Mio. EUR ausging, libertreffen.

Im ersten Quartal lagen die Umsatze des Einhell-Konzerns iber dem Vorjahr. Die Umsatze stiegen von
249,9 Mio. EUR im vergleichbaren Vorjahresquartal auf 269,5 Mio. EUR.

Die Umséatze im zweiten Quartal bewegten sich mit 306,7 Mio. EUR deutlich Gber Vorjahresniveau
(276,0 Mio. EUR). Der Umsatzanstieg resultierte unter anderem aus der Steigerung der Verkaufe im
Bereich Power X-Change.

Nachdem sich der erfreuliche Geschaftsverlauf aus dem zweiten Quartal fortsetzte, konnten auch die
Umsatze im dritten Quartal im Vergleich zum Vorjahr Gbertroffen werden. Die Umsatze bewegten sich
mit 263,1 Mio. EUR um 14,4 % (iber Vorjahresniveau (229,9 Mio. EUR).

Im vierten Quartal entwickelten sich die Umséatze im Vergleich zum Vorjahr stark. Die Umsatze stiegen
um 25,4% von 215,7 Mio. EUR auf 270,4 Mio. EUR.

Im Geschaftsjahr 2024 konnte ein fir den Einhell-Konzern groRartiger Umsatz erzielt werden, die
ausgegebene Prognose konnte zum Jahresende sogar noch einmal tbertroffen werden.
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F. BESTANDTEILE UND STRUKTUR DER VORSTANDSVERGUTUNG

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Einhell Germany AG setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Dabei umfasst die feste, erfolgsunabhangige Vergiitung die Grundvergltung
sowie die Nebenleistungen und die Versorgungszusage. Die festen Bestandteile werden im
Dienstvertrag in ihrer Hohe verankert und weisen ggf. vereinbarte Anpassungen wahrend der
Vertragslaufzeit auf.

Erfolgsabhdngig und somit variabel werden die kurzfristig variable Vergiitung (EBT-Beteiligung) sowie
die auf die Forderung der Strategie ausgerichtete variable Vergiitung (individuelle funktionsabhangige
Ziele) gewahrt.

Das System der Vorstandsvergitung wird zudem durch angemessene und marktiibliche Zusagen im
Zusammenhang mit dem Beginn und der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand ergdnzt.

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick iiber die wesentlichen Bestandteile und die
Ausgestaltung des Systems zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der Einhell Germany AG.
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1 Nebenleistungen werden bis zu einem durch den Aufsichtsrat festgelegten Betrag erstattet

Der Aufsichtsrat legt jeweils fiir das bevorstehende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit dem
Verglitungssystem die Hohe der Ziel-Gesamtverglitung fiir jedes Vorstandsmitglied fest. Dies erfolgt
auf Grundlage der vertraglichen Vereinbarungen und der Abstimmung des Budgets und der
strategischen Projekte des Konzerns, deren KPIs Grundlage der variablen Verglitung (EBT-Beteiligung
und Forderung der Strategie) darstellen.

Dabei berticksichtigt er neben einem angemessenen Verhiltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die Zukunftsaussichten des
Unternehmens.
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G. Vergutung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2024

Der nachfolgende Teil beschreibt die konkrete Anwendung des Verglitungssystems fiir die Mitglieder
des Vorstands der Einhell Germany AG im Geschéftsjahr 2024. Er enthalt detaillierte Informationen
und Hintergriinde zur Gesamtvergiitung des Vorstands, zur Zielsetzung und Zielerreichung der
variablen Verglitung sowie individualisierte Angaben zur Verglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder
flr das Geschaftsjahr 2024.

1. Zielvergltung

Auf Basis der strategischen Planungen, welche sich letztendlich in der Festlegung der Umsatz- und
Ertragsplanung sowie der Budgets niederschlagen, ergaben sich flir das Geschéftsjahr 2024 die
folgenden Zielvergltungen der einzelnen Vorstandsmitglieder:

ZIELVERGUTUNG 2024 Gesamt
|Grundvergi]tung in € in % in € in%
fixe Jahresvergltung 1.371.100,00 € 10,80%| 1.351.100,00 € 12,43%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 64.183,70 € 0,51% 64.183,70 € 0,59%
Zuschuss zu Versicherungen 18.562,89 € 0,15% 18.562,89 € 0,17%
SUMME FESTE VERGUTUNG 1.453.846,59 € 1.433.846,59 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 7.982.820,00 € 62,89%| 6.613.050,96 € 60,83%
langfristige Anteile 3.256.300,00 € 25,65%| 2.824.957,66 € 25,98%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 11.239.120,00 € 88,55%  9.438.008,62 € 86,81%
esa erg g 692.966,59 00,00% 10.871.8 00,00%
ZIELVERGUTUNG 2024 Andreas Kroiss
Vorstandsvorsitzender
|Grundvergijtung in € in% in€ in %
fixe Jahresvergltung 421.100,00 € 5,08%| 421.100,00 € 6,09%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 24.995,00 € 0,30% 24.995,00 € 0,36%
Zuschuss zu Versicherungen 3.412,02€ 0,04% 3.412,02€ 0,05%
SUMME FESTE VERGUTUNG 449.507,02 € 5,43%  449.507,02 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 5.052.695,00 € 61,00%| 4.147.658,50 € 59,94%
langfristige Anteile 2.781.300,00 € 33,58%| 2.322.806,85 € 33,57%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 7.833.995,00 € 94,57% 6.470.465,35 € 93,50%
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ZIELVERGUTUNG 2024 Jan Teichert

Finanzvorstand
Grundvergltung in € in% in € in %
fixe Jahresvergiitung 360.000,00 € 19,81%| 340.000,00 € 19,99%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 21.797,10€ 1,20% 21.797,10 € 1,28%
Zuschuss zu Versicherungen 5.498,82 € 0,30% 5.498,82 € 0,32%
SUMMIE FESTE VERGUTUNG 387.295,92 € PARCH) 367.295,92 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 1.205.230,00 € 66,31%| 1.006.549,64 € 59,18%
langfristige Anteile 225.000,00 € 12,38% 326.870,56 € 19,22%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 1.430.230,00 € 78,69% 1.333.420,20 € 78,40%
esa erg g 3 9 00,00% 00.716 00,00%
ZIELVERGUTUNG 2024 Dr. Markus Thannhuber
Technikvorstand
|Grundverg|'.]tung in € in % in € in %
fixe Jahresvergitung 360.000,00 € 20,24% 360.000,00 € 23,91%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 8.252,40 € 0,46% 8.252,40€ 0,55%
Zuschuss zu Versicherungen 5.349,24 € 0,30% 5.349,24 € 0,36%
SUMME FESTE VERGUTUNG 373.601,64 € 21,00% 373.601,64 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 1.205.230,00 € 67,75% 1.006.549,64 € 66,86%
langfristige Anteile 200.000,00 € 11,24% 125.280,25 € 8,32%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 1.405.230,00 € 79,00% 1.131.829,89 € 75,18%

Gesamtvergiitung 1.778.831,64 € 100,00% 1.505.431,53 €

ZIELVERGUTUNG 2024 Dr. Christoph Urban

Vorstand IT + Service

2024 PLAN 2023 IST

Grundvergitung in € in% in € in %
fixe Jahresvergltung 230.000,00 € 28,29%| 230.000,00 € 30,84%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 9.139,20€ 1,12% 9.139,20€ 1,23%
Zuschuss zu Versicherungen 4.302,81€ 0,53% 4.302,81€ 0,58%
SUMME FESTE VERGUTUNG 243.442,01 € 243.442,01 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 463.550,00 € 57,01% 387.134,48 € 51,91%
EBT-Beteiligung iSC GmbH 56.115,00 € 6,90% 65.158,70 € 8,74%
langfristige Anteile 50.000,00 € 6,15% 50.000,00 € 6,70%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 569.665,00 € 70,06%  502.293,18 € 67,36%

esa erg o 8 07,0 00,00% 4 9 00,00%
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2. Maximalverglitung

Fixentgelt +
Nebenleistungen+
maximal 200% der
durchschnittlichen

variablen Vergitung
der letzten 3
abgeschlossenen
Geschaftsjahre

Die Maximalvergiitung ist auf alle Komponenten der Vorstandsvergiitung festgelegt.

Die Maximalvergitung wird jahrlich vom Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied gemaR § 87 a Absatz
1 Satz 2 Nummer 1 AktG festgelegt.

Die Maximalvergltung entspricht fir das jeweilige Vorstandsmitglied der Summe des maximalen
Zuflusses aller Verglitungsbestandteile fiir das betreffende Geschaftsjahr und berechnet sich durch
Addition von Grundverglitung, Nebenleistungsmaximum sowie des zweifachen durchschnittlichen
Bonus-Betrages der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre.

Bei in Bezug auf das Vergitungssystem (von Hauptversammlung gebilligt am 18.06.2021)
abgeschlossenen Vorstandsvertragen ist die Maximalvergitung in diesen als fester Bestandteil
verankert.

Die theoretische Maximalvergiitung der Vorstinde betrug im Geschiftsjahr 2024

> fur den Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Kroiss: 14.427.278,09 €

> fur den Finanzvorstand, Jan Teichert: 3.110.145,28 €

-> fur den Vorstand Technik; Produktion;
Qualitat und SCM, Dr. Markus Thannhuber: 2.698.206,17 €

> fir den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban: 991.871,41 €

Wie aus der in Nr. 5 folgenden Darstellung der individuellen Gesamtvergiitung fiir 2024 zu ersehen ist,
wurde bei keinem der Vorstdande die theoretische Maximalvergiitung erreicht.
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3. Gesamtvergutung 2024

Die Gesamtvergiitung aller Vorstandsmitglieder fiir das Geschéaftsjahr 2024 betrdagt nach den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen 13.492.589,95 € (im Vj. 10.871.855,20 €); dies
entspricht einem Anstieg von 24,10%.

Vergiitung IST 2024 Gesamt
|Grundverg0tung in € in% in € in%
fixe Jahresvergiitung 1.371.100,00 € 10,16% 1.351.100,00 € 12,43%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 67.322,52 € 0,50% 64.183,70 € 0,59%
Zuschuss zu Versicherungen 19.774,95 € 0,15% 18.562,89 € 0,17%
SUMMIE FESTE VERGUTUNG 1.458.197,47 € 1.433.846,59 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 8.484.626,70 € 62,88% 6.547.892,24 € 60,23%
EBT-Beteiligung iSC GmbH 100.871,69 € 0,75% 65.158,70 € 0,60%
langfristige Ziele 3.448.894,09 € 25,56% 2.824.957,66 € 25,98%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 12.034.392,48 € 89,19% 9.438.008,61 € 86,81%

Von der Gesamtvergiitung entfielen 1.458.197,47 € (im Vj. 1.433.846,59 €) auf die Grundvergitung,
8.585.498,39 € (im Vj. 6.613.050,94 €) auf die EBT-Beteiligung und 3.448.894,09 € (im Vj. 2.824.957,66
€) auf die Forderung der Strategie ausgerichteten variablen Verglitungsbestandteile.

Relative Anteile der Verglitungskomponenten an der jahrlichen Gesamtvergiitung 2024

EBT-Beteiligung ;
8.585.498,39€;
63,6%

langfristige Ziele;

Nebenleistungen ; 3.448.894,09€;
87.097,47€; 25,6%
0,6%

fixe Jahresvergiitung ;
1.371.100,00€;
10,2%

Durch die variablen Vergiitungskomponenten der EBT-Beteiligung partizipieren die Vorstande an
positiven Entwicklungen genauso wie an ricklaufigen Ertragen.
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4.  Anderungen und Anpassungen

Keine strukturellen Anderungen in der Vergiitung der Vorstinde der Einhell Germany AG im
Betrachtungszeitraum.

5.  Einzelne Vergitungskomponenten im Geschaftsjahr 2024

5.1. Uberblick

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den aktiven Mitgliedern des Vorstandes im Geschéftsjahr 2024
und 2023 gewahrte und geschuldete Verglitung gem. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Demnach enthalten die
Tabellen alle Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsachlich
zugeflossen sind (gewadhrte Vergiltung) beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bisher nicht
zugeflossenen Vergiitungsanteile (geschuldete Verglitung).

Neben der Verglitungshohe ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der relative Anteil aller festen
und variablen Verglitungsanteile an der Gesamtvergiitung anzugeben. Die hier angegebenen relativen
Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéaftsjahr gewahrten und geschuldeten
Verglitungsbestandteile gem. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Gesamtvergiitung 2024 Andreas Kroiss

Vorstandsvorsitzender

2024 IST 2023 IST

Grundvergltung in€ in % in€ in %
fixe Jahresvergilitung 421.100,00 € 4,77%| 421.100,00 € 6,09%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 27.072,00 € 0,31% 24.995,00 € 0,36%
Zuschuss zu Versicherungen 3.698,67 € 0,04% 3.412,02 € 0,05%
SUMME FESTE VERGUTUNG 451.870,67 € 5,11% 449.507,02 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung 5.380.984,54 € 60,90%| 4.147.658,50 € 59,94%
langfristige Anteile 3.003.524,67 € 33,99%| 2.322.806,85 € 33,57%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 8.384.509,21 € 94,89% 6.470.465,35 € 93,50%

Gesamtvergitung 8.836.379,88 € 100,00% 6.919.972,37 €
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Gesamtvergiitung 2024 Jan Teichert

Finanzvorstand
Grundvergltung in € in % in € in %
fixe Jahresvergiitung 360.000,00 € 18,33%| 340.000,00 € 19,99%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 22.858,92 € 1,16% 21.797,10€ 1,28%
Zuschuss zu Versicherungen 5.865,48 € 0,30% 5.498,82 € 0,32%
SUMME FESTE VERGUTUNG 388.724,40€ 19,79% 367.295,92 € 21,60%
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung 1.301.527,36 € 66,27%| 1.006.549,64 € 59,18%
langfristige Anteile 273.788,74 € 13,94%| 326.870,56 € 19,22%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 1.575.316,10 € 80,21% 1.333.420,20€ 78,40%
esa erg g 964.040,50 00,00% 00.716 00,00%
Gesamtvergiitung 2024 Dr. Markus Thannhuber
Vorstand Technik
Grundvergiitung in € in % in € in %
fixe Jahresvergitung 360.000,00 € 20,03% 360.000,00 € 23,91%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 8.252,40 € 0,46% 8.252,40 € 0,55%
Zuschuss zu Versicherungen 5.562,48 € 0,31% 5.349,24 € 0,36%
SUMME FESTE VERGUTUNG 373.814,88 € 20,80% 373.601,64 € 24,82%
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung 1.301.527,36 € 72,43%| 1.006.549,64 € 66,86%
langfristige Anteile 121.580,68 € 6,77% 125.280,25 € 8,32%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 1.423.108,04 € 79,20% 1.131.829,89€ 75,18%
esa erg g 96.922,9 00,00% 05.4 00,00%
Gesamtvergiitung 2024 Dr. Christoph Urban
Vorstand IT + Service
|Grundvergijtung in € in% in € in %
fixe Jahresvergiitung 230.000,00 € 25,69%| 230.000,00 € 30,84%
Nebenleistungen
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug 9.139,20€ 1,02% 9.139,20€ 1,23%
Zuschuss zu Versicherungen 4.648,32 € 0,52% 4.302,81 € 0,58%
SUMME FESTE VERGUTUNG 243.787,52 € 27,23% 243.442,01 €
variable Vergiitung
EBT-Beteiligung Konzern 500.587,45 € 55,92%| 387.134,48€ 51,91%
EBT-Beteiligung iSC GmbH 100.871,69 € 11,27% 65.158,70 € 8,74%
langfristige Anteile 50.000,00 € 5,59% 50.000,00 € 6,70%
SUMME VARIABLE VERGUTUNG 651.459,13 € 72,77%  502.293,18 € 67,36%

6 00,00% 4 9 00,00%
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5.2. Grundvergltung

Grundvergiitung

Die Grundvergiitung stellt den Teil der Vorstandvergiitung dar, der unabhdngig von
Leistungsparametern vertraglich vereinbart ist.

fixe Jahresvergltung

Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine feste Grundvergiitung. Diese wird in zwolf monatlichen Raten
ausgezahlt. Der relative Anteil der fixen Grundvergiitung von der Ziel-Gesamtverglitung liegt bei den
Vorstanden zwischen 4,8% und 25,7%.

Die fixe Jahresvergiitung betrug im Geschaftsjahr 2024
-> fur den Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Kroiss

421.100,- €
> fur den Finanzvorstand, Jan Teichert

360.000,- €

-> fur den Vorstand Technik; Produktion; Qualitat und SCM, Dr. Markus Thannhuber

360.000,- €

> fur den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban

230.000,- €

5.3. Nebenleistungen

Nebenleistungen

Nebenleistungen werden vom Aufsichtsrat entweder im Vorstandsdienstvertrag mit einer
Maximalhohe verankert oder fiir jedes Vorstandsmitglied fiir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr
in Form eines Maximalbetrages festgelegt. Mit dem Betrag werden Leistungen zugunsten des
Vorstandsmitglieds abgedeckt, wie zum Beispiel firmenseitig gewahrte Sachbeziige und
Nebenleistungen, z.B. die Bereitstellung eines Dienstwagens sowie Zuschiisse zu Versicherungen.
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Die Nebenleistungen betrugen im Geschaftsjahr 2024
> fir den Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Kroiss
Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug: 27.072,00 €

Zuschuss zur Krankenversicherung (inkl. Pflegeversicherung) 3.698,67 €

> fir den Finanzvorstand, Jan Teichert

Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug: 22.858.92 €

Zuschuss zur Krankenversicherung (inkl. Pflegeversicherung) 5.865.48 €

-> fir den Vorstand Technik; Produktion; Qualitat und SCM, Dr. Markus Thannhuber

Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug: 8.252,40 €

Zuschuss zur Krankenversicherung (inkl. Pflegeversicherung)  5.562,48 €

-> fir den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban

Geldwerter Vorteil Dienstfahrzeug: 9.139,20 €

Zuschuss zur Krankenversicherung (inkl. Pflegeversicherung) 4.648,32 €

5.4. Versorgungszusagen

Versorgungszusage

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine Versorgungszusage auf Pensionsleistungen als
Direktzusage der Einhell Germany AG. Die Zusage wachst in direktem Zusammenhang mit der Zeit
der Vorstandzugehérigkeit. Dabei ist die Versorgungszusage im Wesentlichen an den vergleichbaren
Leistungen der Rentenversicherung (bis Beitragsbemessungsgrenze) orientiert.

Anspruch

Auf Antrag mit Vollendung des 62. Lebensjahrs flir Versorgungszusagen ab dem 1. Januar 2012. Auf
Antrag mit Vollendung des 60. Lebensjahrs fiir Versorgungszusagen vor dem 1. Januar 2012.
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Unverfallbarkeit

GemaR gesetzlichen Vorschriften des Betriebsrentengesetzes.

Auszahlung

Grundsatzlich in zwolf Jahresraten; weitere Auszahlungsvarianten auf Antrag sind: Zehn oder elf Raten,
Einmalbetrag sowie Verrentung mit/ohne Hinterbliebenenleistung sowie Kombinationen der
genannten Auszahlungsvarianten.

Invaliditat /Tod Risikoschutz bei Eintritt des Versorgungsfalls vor dem 60. Lebensjahr infolge Invaliditat
oder Tod durch monatliche Zahlung der bis zum Eintritt erworbenen unverfallbaren Anspriiche.

Die Firma verpflichtet sich, die laufenden Renten jeweils zum 01.01. jeden Jahres um 3% zu erhéhen
(§ 16 Abs. 3 Nr. 1 BetrAVG). Die erste Erh6hung erfolgt an dem 01.01., welcher unmittelbar auf den
Eintritt des Leistungsfalles folgt.

Unverfallbare Versorgungsanspriiche betrugen im Geschiaftsjahr 2024

(fritheste Inanspruchnahme nach Vollendung des 60. Lebensjahres)

-> fur den Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Kroiss
Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 1.356,17 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 567.152,00 €
Aufwand fir Rickstellung innerhalb 2024 24.346,00 €
-> fur den Finanzvorstand, Jan Teichert
Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 1.624,50 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 669.659,00 €
Aufwand fir Rickstellung innerhalb 2024 30.403,00 €

> fir den Vorstand Technik; Produktion; Qualitat und SCM, Dr. Markus Thannhuber

Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 1.884,83 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 753.775,00 €
Aufwand fir Rickstellung innerhalb 2024 30.987,00 €
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(fritheste Inanspruchnahme nach Vollendung des 62. Lebensjahres)

>

fir den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban

Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 493,08 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 190.898,00 €
Aufwand fiir Riickstellung innerhalb 2024 49.484,00 €

Versorgungsanspriiche durch Pensionszusagen an ehemalige Vorstédnde

>

Andreas Thannhuber, ehemaliger Vorstand Vertrieb

Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 2.354,67 €
Jahrlicher Gesamtbetrag: 28.256,00 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 455.800,00 €
Aufwand fir Riickstellung innerhalb 2024 -14.943,00 €

Josef Thannhuber, ehemaliger Vorstandsvorsitzender

Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 6.365,16 €
Jahrlicher Gesamtbetrag: 76.382,00 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 593.365,00 €
Aufwand fir Riickstellung innerhalb 2024 -28.516,00 €

Gisela Thannhuber, ehemalige Finanzvorstandin

Monatlicher Bezug von Versorgungsleistungen: 2.209,67 €
Jahrlicher Gesamtbetrag: 26.516,00 €
Barwert gem. HGB 31.12.2024 416.279,00 €
Aufwand fur Rickstellung innerhalb 2024 -15.472,00 €
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5.5. Variable Vergutung (EBT-Beteiligungen)

variable Vergiitung
(Bonus)

Die variable Vergitung (Bonus) stellt die auf Basis kurzfristiger Erfolgskennzahlen ermittelte
Erfolgsbeteiligung dar. Sie bezieht sich immer auf das Geschiaftsjahr des Unternehmens. Sie wird
nach Feststellung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat als Barzahlung geleistet. Bei der
Aufsichtsratssitzung am 18.01.2023 wurde festgelegt, dass bei der Betrachtung der EBT-Beteiligung
jeweils der EBT-Wert vor PPA (Purchase Price Allocation) angesetzt werden soll.

EBT Beteiligung Einhell Konzern
EBT-Beteiligung strategische Einheiten

Das System der kurzfristig variablen Vergilitung (Bonus) basiert auf einer direkten Beteiligung des
jeweiligen Vorstandes am EBT (Earnings before Taxes, also Ergebnis vor Steuern) des Einhell-Konzerns.
Die Vorstandsressorts der einzelnen Vorstande sind aufgabenseitig auf die Entwicklung des Einhell-
Konzerns und die Umsetzung der Konzernstrategie ausgerichtet. Damit ist der direkte Zusammenhang
zwischen dem Konzern-EBT und der kurzfristigen variablen Vergitung hergestellt.

Aufgrund der historischen Entwicklung ist die zentrale IT-Organisation des Konzerns nicht in der Einhell
Germany AG, sondern in der 100%-igen Tochtergesellschaft iISC GmbH angesiedelt. Daher ist der
Vorstand IT u. Service auch am EBT der iSC GmbH beteiligt.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird die Zielerreichung fiir die einzelnen EBT-Werte ermittelt. Die
Bonuszahlung ist abhdngig vom EBT nach IFRS unter Einberechnung der Riickstellungen fiir die
Bonuszahlungen.

Des Weiteren sind die Bilanzierungsrichtlinien des Einhell-Konzerns anzuwenden. Diese sind schriftlich
im Einhell-Bilanzierungshandbuch (in der jeweils glltigen Fassung) festgelegt und mit dem
Konzernabschlusspriifer abgestimmt (insbesondere: Lagerbewertung, Forderungsbewertung und
Rickstellungen).

Der zur Abrechnung kommende Bonus wird als Barzahlung geleistet.

Der relative Anteil dieses Bonus an der Gesamtverglitung liegt bei den Vorstianden zwischen 61% und
72%.

Die variable Vergiitung (EBT-Beteiligung) betrugen im Geschiftsjahr 2024
-> fur den Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Kroiss

5,375 % des EBT- Konzern: 5.380.984,54 €
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> fir den Finanzvorstand, Jan Teichert

1,3 % des EBT- Konzern: 1.301.527,36 €

-> fur den Vorstand Technik; Produktion; Qualitdt und SCM, Dr. Markus Thannhuber

1,3 % des EBT- Konzern: 1.301.527,36 €

-> fur den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban

0,5 % des EBT- Konzern: 500.587,45 €

1,5 % des EBT- iSC GmbH: 100.871,69 €

5.6. Variable Vergltung zur Forderung der Strategie

Auf die Forderung der
Strategie (langfristig)
ausgerichtete
variable Vergiitung

Die auf die Forderung der Strategie ausgerichtete variable Vergiitung, basiert auf individuellen
Zielen, welche auf die langfristige Ausrichtung des Unternehmens einzahlen. Diese werden unter
Betrachtung der strategischen Schwerpunkte im Vorstandressort festgelegt. Die variable
Vergiitung wird, nach Feststellung des Jahresabschlusses und der Ermittlung der individuellen
Zielerreichung durch den Aufsichtsrat, als Barzahlung geleistet.

Individuelle Zielsetzungen entsprechend der
Ausrichtung des Vorstandsressorts

Fir die weitere Entwicklung der Einhell Germany AG und den Einhell-Konzern ist die Orientierung aller
Vorstandsressorts auf die Umsetzung der Strategie 2027/29 von wesentlicher Bedeutung. Aus diesem
Grund sind mit jedem Vorstand individuelle Ziele vereinbart, die auf diese Zielsetzung abzielen.

Der relative Anteil der auf die Forderung der Strategie ausgerichteten variablen Verglitung von der
Ziel-Gesamtvergitung liegt bei den Vorstanden zwischen 6% und 34%.
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Vorsitzender des Vorstandes: Andreas Kroiss

Beim Vorsitzenden des Vorstandes wird die zukunftsorientierte nachhaltige Ausrichtung mit einer
zusatzlichen zweckgebundenen Beteiligung am EBT des Einhell-Konzerns erreicht. Fir diese zusatzliche
Beteiligung ist zwingend der Kauf von Einhell-Vorzugsaktien vereinbart. Die Nachhaltigkeit wird
dadurch unterstitzt, dass ein Verkauf dieser Aktien wahrend des bestehenden Vorstandsmandats
nicht zuldssig ist. Darlber hinaus ist diese zweckgebundene Beteiligung auch Teil des
Altersvorsorgepakets und geht mit dem Verzicht auf Abstandszahlungen einher.

Vorstand Technik: Dr. Markus Thannhuber
a) erfolgreiche IP-Anmeldungen
b) Entwicklung der Produktqualitat
c) Entwicklung der Sourcing-Gesellschaften in Asien
d) Entwicklung der ECO-Gesellschaften

Mit diesen Zielen wird die Arbeit des Vorstandes Technik an der Umsetzung der Strategie in den
Bereichen Produktentwicklung, Produktqualitdt; Sourcing-Prozesse sowie die Einbindung in
nachhaltige technologische Trends direkt gemessen.

Vorstand Finanzen: Jan Teichert

a) Gesamtkapitalrentabilitdit der letzten  drei
abgeschlossenen Geschéftsjahre.

b) Erfolgreich integrierte M&A-Projekte

Zur Sicherstellung einer nachhaltig und langfristig stabilen finanztechnischen Gestaltung wird der
jeweilige Durchschnitt der Gesamtkapitalrentabilitdt der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre
als Basis der Berechnung der variablen Verglitung herangezogen.

Neben dem geplanten organischen Wachstum sieht die Strategie 2027/29 auch die Nutzung von
Wachstumspotentialen durch M&A-Projekte vor. Dabei kommt der rechtlichen und finanziellen
Gestaltung der M&A-Prozesse, aber auch der nachhaltigen Integration der M&A-Objekte erhebliche
Bedeutung zu. Daher ist die Beteiligung des Vorstands Finanzen an der erfolgreichen Umsetzung dieser
Projekte nachhaltig sinnvoll.

Vorstand IT und Service: Dr. Christoph Urban

a) Langfristig, nachhaltige Transformation der IT- und
Digitalisierungsstrukturen

b) Strategischer Ausbau des Service Managements im
Konzern

Die Digitalisierung in vielen Bereichen des Unternehmens und die daran ausgerichtete,
zukunftsorientierte Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur und Applikationslandschaft ist eine der
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wesentlichen Voraussetzungen fiir die nachhaltige Erfullung der Ziele der Strategie 2027/29. Dabei
geht es einerseits um das Heben von Verbesserungspotentialen in der Automatisierung von Prozessen
und andererseits um die Absicherung dieser Systeme gegen unerlaubten Zugriff (Cyber Security).

Mit dem Aufbau einer A-Brand im DIY sind auch die Anspriiche an den After-Sales-Service der Einhell
Organisation gestiegen. Als wesentliche strategische StoRrichtung der Strategie 2027/2029 wurde
daher ,bester Service in der DIY-Branche” als Zielsetzung angesetzt. In seiner Verantwortung fir die
globale Serviceorganisation wird Herr Dr. Urban auch am strategischen Ausbau des Service-
Managements gemessen.

Die auf die Férderung der Strategie ausgerichtete variable Vergiitung betrug im Geschéftsjahr
2024

> fir den Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Kroiss

3,0 % des EBT- Konzern: 3.003.524,67 €
(zwingend zum Kauf von EINHELL-Vorzugsaktien zu verwenden)

Entsprechend des Vorstandsdienstvertrags hat Herr Kroiss jeweils bis zum Ende des folgenden
Kalenderjahres den Nettobetrag dieser Vergiitungskomponente in den Ankauf von EINHELL
Vorzugsaktien zu investieren und dies nachzuweisen.

Diese Vergltungskomponente entfdllt zu dem Zeitpunkt, an dem Herr Kroiss 5,0% der
Gesamtaktien halt.

-> fur den Finanzvorstand, Jan Teichert

a) Gesamtkapitalrentabilitat der letzten drei 228.790,54 €
abgeschlossenen Geschaftsjahre.

b) Erfolgreich integrierte M&A-Projekte 44.998,20 €

Diese Komponente setzt sich aus den Ergebnissen der Gesellschaften in Kanada, Finnland,
Thailand und Vietnam zusammen.

-> fur den Vorstand Technik; Produktion; Qualitdt und SCM, Dr. Markus Thannhuber

a) erfolgreiche IP-Anmeldungen 19.580,68 €
Insgesamt ist Herr Dr. Thannhuber an 68 IP Anmeldungen fiir den Einhell Konzern beteiligt. Die
Berechnung des Bonus wurde nach Verfahren nach Prof. Dr. Ing. H.E. Cohausz fiir das
Geschiftsjahr 2024 durchgefiihrt.

b)  Entwicklung der Produktqualitat 42.000,- €
c) Entwicklung der Sourcing-Gesellschaften in Asien 60.000,- €
d) Entwicklung der ECO Gesellschaften 0,-€
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-> fur den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban

a) Langfristige, nachhaltige Transformation der IT & Digitalisierungsstrukturen
25.000,- €

b) Strategischer Ausbau des Service-Management im Konzern
25.000,- €

5.7. Leistungen im Falle des Ausscheidens

5.7.1.  Abstandszahlungen

Abstandszahlungen
anwachsend bis zu 12
jahriger
Vorstandstatigkeit

bzw. Einhell-
Vorzugsaktien

Im Falle der Nichtverlangerung von Vorstandsvertragen als auch bei vorzeitiger Beendigung
sind die dann falligen Abstandszahlungen dienstvertraglich geregelt. Dies ist in den
individuellen Dienstvertragen der Vorstande transparent verankert.

Die Vorstandsmitglieder erhalten bei 12 Jahren ununterbrochener Zugehdrigkeit zum Vorstand der
Einhell Germany AG bei Ausscheiden aus dieser Funktion eine einmalige Abstandszahlung in
festgelegter Hohe bezogen auf die Durchschnittsverglitung der letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre.

Daruber hinaus wird die jeweilige Versicherungspramie zu individuellen Pensionszusagen bei
Nichtverlangerung sowie bei vorzeitiger Beendigung des Vertrages fiir weitere 2 Jahre von Seiten des
Unternehmens gezahlt.

Bei Vorstandsmitgliedern mit einer Vorstandzugehdrigkeit unter 12 Jahren erfolgt die Ermittlung der
Abstandszahlung auch auf Basis der letzten drei Jahre (soweit vorhanden), wobei der Anspruch
zeitanteilig (pro Jahr 1/12) ermittelt wird.

Beim Vorsitzenden des Vorstandes sind die Anspriiche auf eine Abstandszahlung durch die oben
bereits beschriebene zusatzliche zweckgebundene Beteiligung am EBT des Einhell-Konzerns abgelost
worden.
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Die Anspriiche auf Abstandszahlungen betrugen zum 31.12.2024

-> fur den Finanzvorstand, Jan Teichert:

1.691.851,91 €

> fir den Vorstand Technik; Produktion; Qualitat und SCM, Dr. Markus Thannhuber:

1.713.518,58 €

> fir den Vorstand IT und Service, Dr. Christoph Urban:

302.261,52 €

5.7.2. Karenzentschadigung bei nachvertraglichem
Wettbewerbsverbot

Bei allen Vorstinden ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot individualarbeitsvertraglich
verankert. Besteht die Gesellschaft bei Beendigung des Vorstandsmandats vor Erreichen des 60.
Lebensjahres des jeweiligen Vorstandes auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot, so erhalt der
Vorstand eine Karenzentschadigung fiir die nachfolgenden 2 Jahre.

Die Hohe der Karenzentschadigung ist auf das Grundgehalt zuzgl. der durchschnittlichen variablen
Verglitung (EBT-Beteiligung gem. 4.4) der letzten 2 Jahre festgelegt. Die Festlegungen der §§ 74 ff. HGB
kommen zur Anwendung. (§ 162 Abs. 2 Nr. 2 AktG).

5.8. VerglUtungsanteile von Dritten an die Vorstandsmitglieder

Im Betrachtungszeitraum hat kein Vorstandsmitglied auf Grund seines Vorstandsmandats
Verglitungsanteile von Dritten erhalten. (§ 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG)
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5.9. Weitere Gestaltungsmoglichkeiten gem. § 87 Abs. 2 AktG

Vertragliche
Moglichkeit der
Entgeltanpassung

bei laufendem
Vertrag gem. §87 (2)
AktG

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten gem. § 87 Abs. 2 AktG

Es ist dienstvertraglich festgelegt, dass bei Eintreten der Voraussetzung gem. § 87 Abs. 2 AktG der
Aufsichtsrat die Vergiitung in allen Teilen anpassen kann. Dem jeweiligen Vorstandsmitglied steht in
diesem Fall ein Sonderkiindigungsrecht zu.

Eine Moglichkeit zur Rickforderung variabler Verglitungsbestandteile ist nicht vorgesehen und
dementsprechend ist auch keine Riickforderung erfolgt.

Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates

Die fiir das Geschaftsjahr 2024 geltenden Verglitungsregeln fiir den Aufsichtsrat hat die
Hauptversammlung am 23. Juni. 2023 mit Wirkung ab dem Geschéftsjahr 2023 verabschiedet. Sie ist
in § 6 Abs. 3 der Satzung der Einhell Germany AG verankert.

Die Aufsichtsratsverglitung ist einerseits als Festverglitung und anderseits als zusatzliche Vergitung
in Zusammenhang mit der Dividendenausschiittung festgelegt.
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Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Dr. h. c. Dieter Spath (bis 28.06.2024) (vorlaufig)
Aufsichtsratsvergilitung fiir 2024 als Vorsitzender bis 28.06.2024 ==> 31.500,00 €

Zusatzvergitung fir Stamm- und Vorzugsaktien insgesamt tiber 0,12 € je Aktie *) ==> 37.800,00 €

Sitzungsgeld fiir AR-Sitzungen (pro Sitzung 525,- €) ==> 1.575,00 €
70.875,00 €
+ 19% Umsatzsteuer 13.466,25 €
84.341,25 €
Prof. Dr. Manfred Schwaiger (ab 28.06.2024) (vorlaufig)
Aufsichtsratsvergltung flir 2024 als Vorsitzender ab 28.06.2024 ==> 31.500,00 €

Zusatzvergitung fir Stamm- und Vorzugsaktien insgesamt tGiber 0,12 € je Aktie *) ==> 37.800,00 €

Sitzungsgeld fiir AR-Sitzungen (pro Sitzung 525,- €) ==> 1.575,00 €
70.875,00 €
+ 19% Umsatzsteuer 13.466,25 €
84.341,25 €
Philipp Thannhuber (vorlaufig)
Aufsichtsratsverglitung fiir 2024 als stellv. Vorsitzender ==> 31.500,00 €
Zusatzvergitung fir Stamm- und Vorzugsaktien insgesamt tiber 0,12 € je Aktie*) ==> 49.612,50 €
Sitzungsgeld fiir AR-Sitzungen (pro Sitzung 525,- €) ==> 2.625,00 €
83.737,50 €
+ 19% Umsatzsteuer 15.910,13 €
99.647,63 €
Maximilian Fritz (vorlaufig)
Aufsichtsratsvergilitung fur 2024 ==> 15.000,00 €
Zusatzvergitung fir Stamm- und Vorzugsaktien insgesamt tiber 0,12 € je Aktie*) ==> 23.625,00 €
Sitzungsgeld fiir AR-Sitzungen (pro Sitzung 525,- €) ==> 2.625,00 €
41.250,00 €
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*) Berechnung fiir die Zusatzvergilitung
Ausschiittung gesamt 16.859.136,- € ./. 11.323.200 Stiick = 1,4889

somit 45malige Uberschreitung der 0,12 € um 0,03 € (siehe Satzung)
45 x 525,-EUR = 23.625,- EUR

Der AR-Vorsitzende erhilt das 3,2fache der Uberschreitung und sein Vertreter das 2,1fache.
Der dritte Aufsichtsrat bekommt die einfache Uberschreitung.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Veranderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gem. § 162 Abs. 1 Satz 2 AktG die Ertragsentwicklung des Einhell
Konzerns, die jahrliche Verglitung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie die
jahrliche Veranderung der Durchschnittsvergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis Gber
die letzten funf Jahre dar. Dariliber hinaus ist die Entwicklung weiterer Kennzahlen in diesem Zeitraum
vergleichend dargestellt.
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Die Ertragsentwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Umsatzerlose, EBT und Ergebnis je Aktie
abgebildet. Erganzend hierzu wird der Borsenkurs jeweils zum 31.12. sowie der Jahreslberschuss der
Einhell Germany AG gem. IFRS dargestellt.

Die durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer umfasst den Personalaufwand fir
Nebenleistungen, fiir Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie fir jegliche dem Geschéftsjahr
zuzurechnende kurzfristige variable Vergltungsbestandteile.

Ebenfalls als vertikale Vergleichsgrofe ist die Verglitungsentwicklung der ersten Flihrungsebene nach
dem Vorstand entsprechend dargestellt.

Das nachfolgende Diagramm stellt die Entwicklung des EBT des Konzerns zur Entwicklung der einzelnen
Verglitungskomponenten des Vorstandes dar, um den unmittelbaren Zusammenhang zwischen dem
Erfolg des Unternehmens und der Verglitung des Vorstandes zu verdeutlichen.

110.000.000,00€ Vergleich der Vergltungskomponenten zur Entwicklung EBT Konzern vor PPA 10.000.000,00€

EBT Konzern;; 100.117.489,05 €

EBT Konzern 2022 9.000.000,00 €

90.308.162,27 €

p 8.585.498,39€

90.000.000,00 € EBT Konzern 2021 |- EBT Konzern2023

81.836.113,11€ 77.426.895,00 € 8.000.000,00€
7.000.000,00 €
70.000.000,00 €
6.547.892,24 €
EBT Konzern2020 | 6.000.000,00 €
56.364.533,18 €
EBT Konzern 2019
50.000.000,00 € 32.499.000,00€ 5.000.000,00 €
EBT Konzern2017| | EBT Konzern 2018 [ y,
37.173.000,00 € 37.019.165,23 € /- 4.386.23892¢€
> / 4.000.000,00 €
/ 3.448.894,09€
30.000.000,00 € 2.983.569,70€ 3.137.21091¢€
271361907€ ./ 2.793.556,94 € 3.000.000,00€
" 2.824.957,66€
2.595.857,23€
1.920.571,25€ 2.000.000,00€
10.000.000,00 € 1.351.100,00€
1.207.000,00 € 1.276.100,00€  1.301.100,00€ 1.301.100,00€ =SS
d ! 1.371.100,00€
878.000,00 € 980.000,00€ !
/’ 1.000.000,00 €
838.158,85 €
813.158,85 €
408.860,33€ ) 707,64€ 81.221,46€ 83.047,00€ 83.107,00€ 82.746,59€ [ 82.746,59€
-10.000.000,00 € 5T TA00TE 87.097,47€¢
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
==@==[(BT Konzern  ==@==fixe Jahresvergiitung ==@==Nebenleistungen ==@-=EBT-Beteiligung langfristige Ziele
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J.

Sonstiges

Die Gesellschaft unterhalt eine Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung fir die Organmitglieder
und bestimmte Mitarbeiter des Einhell Konzerns. Sie wird jahrlich abgeschlossen beziehungsweise
verlangert. Die Versicherung deckt das persdnliche Haftungsrisiko flir den Fall ab, dass der
Personenkreis bei der Ausiibung seiner Tatigkeit fir Vermogensschdden in Anspruch genommen
wird. In der Police fiir das Geschaftsjahr 2024 ist fiir die Mitglieder des Vorstandes ein Selbstbehalt
enthalten, der den Vorgaben des Aktiengesetzes entspricht.

Landau an der Isar, 30.04.2025

Fur den Vorstand Fiir den Aufsichtsrat

Andreas Kroiss Jan Teichert Prof. Dr. Manfred Schwaiger
Vorsitzender des Vorstandes Finanzvorstand Vorsitzender des Aufsichtsrates
der Einhell Germany AG der Einhell Germany AG
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K. Priifvermerk des Wirtschaftspriifers

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Einhell Germany AG, Landau an der Isar

Priifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Einhell Germany AG, Landau an der Isar, fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Verglitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (09.2023)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatsmanagementstandards:  Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemall der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergitungsberichts, einschlieBlich der dazugehodrigen Angaben, zu ermdoglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
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Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriliber
ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Verglitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergilitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter
Beriicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergiltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Nirnberg, den 30. April 2025
Rodl & Partner GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Welsch Thies

Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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