





5.4.1. COMPLIANCE - ANTIKORRUPTION
Integritat ist unerlasslich

Wesentlich fur unsere Kundenbeziehungen ist nicht zuletzt auch die
Integritat unseres Auftretens im Markt. FUr Einhell ist selbstver-
standlich, dass wir in allen Landern, in denen wir tatig sind, die gel-
tenden Gesetze und Rechtsvorschriften einhalten.

Alle Mitarbeiter werden dazu verpflichtet, unseren Verhaltenskodex
einzuhalten und im Umgang mit Kunden, Lieferanten und staatli-
chen Behorden integer zu agieren. Wir gewinnen unsere Auftrage
auf faire Weise Uber die Qualitdt und Preise unserer Produkte und
Dienstleistungen und nicht dadurch, dass wir anderen unzulassige
Vorteile anbieten.

Der Verhaltenskodex regelt auch, dass kein Mitarbeiter eine Beteili-
gung an Lieferanten, Kunden und an Unternehmen halten darf, die
mit dem Einhell Konzern im Wettbewerb stehen. Wir vermeiden da-
durch bereits im Vorfeld Interessenkonflikte und schaffen klare Ver-
haltnisse.

Durch unser konzernweites Compliance-Managementsystem errei-
chen wir Klarheit und Transparenz bezutglich der erwarteten Hand-
lungsweisen, geben Hilfestellungen und Richtlinien in Grenzberei-
chen und geben unseren Mitarbeitern die Sicherheit und
Unterstutzung in allen Fragestellungen des integren Handelns. Fur
uns ist es selbstverstandlich, dass die Vorstande personlich die Ver-
antwortung fur die Kommunikation, Einhaltung und kontinuierliche
Verbesserung des Compliance Managements in ihren Vorstandre-
sorts tragen. Im Rahmen der regelmaligen Berichterstattung wird
der Aufsichtsrat Uber den Status Quo dieses gelebten Systems infor-
miert.

Unsere interne Konzernrevision pruft die Unternehmenseinheiten
risikoorientiert. Dabei werden jene Prozesse und Bereiche haufiger
gepruft, die ein hoheres Risiko fur Korruption oder Verstolie gegen
gesetzliche Vorgaben wie Kartell- oder Steuerrecht aufweisen.

www.einhell.de



5.4.2. RICHTLINIEN

FUr uns sind Richtlinien die unverzichtbaren ,Leitplanken” fir das
Handeln unserer Mitarbeiter/innen. Im Sinne unserer Fihrungskul-
tur versuchen wir Freirdume in Handlungsspielraum und Entschei-
dungskompetenz zu delegieren. Das funktioniert nur, wenn alle
Ebenen unseres Unternehmens sich Uber die begrenzenden Fakto-
ren dieser Freirdaume klar sind und sich daran orientieren kénnen.
Aus diesem Grund, sind in allen westlichen Bereichen Richtlinien
erstellt, die hier die Rahmenbedingungen klar und transparent vor-
geben.

Aufzahlung der wesentlichen Richtlinien (bezogen auf CSR Kriterien):
W Bilanzierungshandbuch

H Vertriebshandbuch

m IFRS-Richtlinie

H Richtlinie zum Kartellrecht

H Richtlinie zum Internen Kontrollsystem

H Richtlinie zum Risikomanagementsystem

m Verbindliche Richtlinie fir die Angebotserstellung bei
Promotionsgeschaften

m Verbindliche Vorgehensweise bei Wareneinkaufen in Fremd-
wahrungen

m Compliancerichtlinie

B Entsendungsrichtlinie

W Richtlinie zur Wahrungsabsicherung

B Debitorenmanagement (Absicherung Euler Hermes)

H BSCI Richtlinie

H Richtlinie zur Nutzung elektronischer Medien sowie Datenschutz

B Technische Projekt-Management Guideline
- auf Ebene der Produktgattungen
- auf regionaler Ebene
- technische Qualitatssicherung
- Umsetzungs-Guideline zu den Europaischen Sicherheitsnormen

Soweit unsere Richtlinien keinen direkten rechtlichen Hintergrund
aufweisen und damit grundsatzlich bindenden Charakter aufweisen,
sehen wir unsere Richtlinien als ,lebende” Objekte unserer gemein-
schaftlichen Wertschopfung. Sie haben nur solange Gliltigkeit, wie
sie ihren Zweck, also die rechtskonforme, effektive und effiziente
Steuerung unserer Geschaftsablaufe, erfullen. Um hier auf der Hohe
der Zeit zu sein, bedarf es einer regelmalligen, offenen und konst-
ruktiven Diskussion Uber Verbesserungspotentiale auch in diesem
Bereich. Im Rahmen der jahrlichen Budgetierungsgesprache wir
auch diese Fragestellung auf internationaler Ebene strukturiert the-
matisiert.



5.4.3. RISIKOBETRACHTUNG GEM § 289C HGB UND CSR-REPORT

UMSETZUNGSGESETZES
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UNTER SORGFALTIGER EINBEZIEHUNG UND BEWERTUNG ALLER
UNS VORLIEGENDEN DATEN, SIND UNS DERZEIT KEINE WESENT-
LICHEN NETTO-RISIKEN IN BEZUG AUF DEN CSR-ASPEKT
KURRUPTION UND BESTECHUNG, ENTSPRECHEND DER DEFINITION
AUS §289 C HGB UND DEM CSR-REPORT UMSETZUNGSGESETZ, BE-

KANNT.

Zur besseren Lesbarkeit ist diese Risikobewertungsmatrix als gesonderte Datei
im Register CSR-und Nachhaltigkeitsreport auf der Website einsehbar!

www.einhell.de



5.5. OKOLOGIE
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5.5.1. ZIELSETZUNG

Nicht zuletzt dadurch, dass wir uns auf die Fahnen geschrieben ha-
ben unsere Kunden mit unseren Produkten in der Gestaltung der
ihrer individuellen Umwelt zur Seite zu stehen, sehen wir auch eine
Verpflichtung zum Umweltschutz und zur Erhaltung der naturlichen
Ressourcen. Wir haben das Ziel im Rahmen unserer Wertschop-
fungskette aber auch mit unseren Produkten beim Kunden bei der
Erhaltung der naturlichen Ressourcen und dem aktiven Umwelt-
schutz Akzente zu setzen.

5.5.2. MATERIALAUSWAHL, RECYCLINGFAHIGKEIT

Sparsam und nachhaltig mit natirlichen Ressourcen umzugehen, ist
nicht nur 6kologisch sinnvoll, denn industriell bendétigte Roh-
materialien sind im Zuge der Globalisierung knapper und damit
auch teurer geworden. Einhell achtet deshalb, bereits von der Kon-
zeption an, tber die Entwicklung hin zur Fertigung, darauf, den Ein-
satz von Rohstoffen zu reduzieren und Materialien, wenn moglich,
in den Stoffkreislauf zurlickzufihren. Bereits ab der Konzeptions-
phase fur neue Produkte in Entwicklung und Einkauf sind die 6kolo-
gischen Fragesellungen in unseren automatisierten Projektablauf
integriert, um ihnen jederzeit die notwendige Aufmerksamkeit zu
geben. Speziell bei Kunststoffteilen achten wir darauf, dass diese
allen Anforderungen zur Recyclingfahigkeit vorweisen. Selbstver-
standlich erfallen wir hierbei auch alle Anforderungen zur Ricknah-
me von Elektroschrott (ElektroG), von Umverpackungen (VerpackV),
aber auch ganzen Geraten. Ziel ist dabei, durch die Zusammenar-
beit mit zertifizierten Verwertungs- und Entsorgungsunternehmen
eine moglichst hohe Wiederverwertungsquote zu erreichen.

Die Rucknahme von Verpackungsmaterialen und vor allem Kartona-
gen sind nicht nur gesetzliche Pflicht, sondern erfullen bei Einhell in
Landau einen weiteren Schritt in der Wertschopfungskette. Damit
unsere Gerate den Transport Uber die Stral3e oder Schiene auch
unbeschadet und im einwandfreiem Zustand Uberstehen, ist Pols-
termaterial unabdingbar. Wir verwenden hierzu soweit méglich
nicht Kunststoff-Luftpolsterfolie, sondern speziell von uns aus den
Rucknahme-Kartonagen und Betrieb anfallenden Papierabfallen ge-
fertigte Polstersackchen.




5.5.3. FOTOVOLTAIK

So haben wir bereits frihzeitig nach Wegen gesucht die Verbren-
nung fossiler Brennstoffe zu verringern und zur Abdeckung unseres
Energiebedarfs die Dachflachen unserer Lagerhallen zur Gewinnung
umweltfreundlicher Sonnenenergie durch Fotovoltaik-Anlagen ge-
nutzt.

Maximale Abdeckung mit Fotofoto-
voltaik-Modulen im Werk Landau an
der Isar

Ertragsdaten PV-Anlagen Einhell Landau

BV 2003 BV 2012BA-1 BV2012 BA-2 Summe aller Anlagen
Jahr | Erzeugung  Co2 Einspa'un[] Erzeugung  Co2 Einsparung Erzeugung  Co2 ElnmﬂrunJ Erzeugung Co2 Ein munJ
2010 BE35E0 kWh 608,55t 885560 kWh 608,69t
2011 375022 k'Wh GE2,52t 375022 k'Wh G852t
2012 244034 k'Wh 520,82t 124291 kWh 24,00t 189696 kWh 132,79t 1168021 k'Wh 817,61t
2013 881507 k'Wh 517,05t 132438 kWh 82,71t 188534 kWh 131,57 1202477 k'Wh 841,73t
2014 550937 k'Wh 665,661 142060 kWh 55,441 200520 kWh 140,648 1253317 kWh 305,74t
2015 933183 k'wh 653,23t 144334 kwh 10,03t 203838 kwh 142,73t 1281415 kWh 896,99t
2016 873355 k'Wh 515,55t 137420 kWh 95,19t 194051 kWh 135,84t 1210836 kWh 847,55
2017 893023 k'Wh 625,12t 140625 kWh SE, 44t 196577 kWh 137,60t 1230225 kWh 861,15t

B452,03t

www.einhell.de



5.5.4. RESSOURCENSCHONUNG / LANGLEBIGKEIT DER PRODUKTE

Mit einer Produktpolitik, deren Grundpfeiler auf dem neuen Akku-
System Power X-Change besteht, setzt Einhell ein grofBes Zeichen
far verantwortungsvolle Ressourcennutzung. Das Kernelement der
Plattform ist ein Akku, der in allen Geraten der Serie - aktuell Gber
65 - verwendet werden kann. Kunden benétigen also fur ihre ver-
schiedenen Elektrowerkzeuge und Gartengerate nur einen Akku
und ein Ladegerat. Was zum einen eine Kostenersparnis fur die
Kunden ist, bedeutet aber auch, dass weniger Ressourcen fur ver-
schiedene Akkus und Ladegerate bendtigt werden. Dement-
sprechend, heil3t das, dass auch weniger Mull anfallt, wenn die
Lebensdauer der Akkus bzw. Ladegerate abgelaufen ist.

Besagte Lebensdauer ist ein weiterer Faktor, bei dem Einhell Nach-
haltigkeit fordert, namlich durch die Langlebigkeit der Produkte.
Durch kontinuierliche Innovationen und Weiterentwicklung der
Qualitat, haben die Akkus der Power X-Change Serie eine Uber-
durchschnittlich hohe Lebensdauer. Die besondere Zellentechnolo-
gie und Steuerungselektronik der Power X-Change Akkus sorgen fur
ein optimales Thermo-Management und Ladeverhalten, sowie eine
hohe Sicherheit bei der Bedienung. Dies verhindert Schaden sowohl
bei den Akkus als auch an den Geraten und garantiert so eine hohe
Leistungsfahigkeit bei langer Lebensdauer.

Als weiteren Punkt wechselt Einhell bei immer mehr Geraten auf
verschleil3freie Motoren. Die sogenannten burstenlosen Motoren
(Brushless) arbeiten ohne die Reibung von Kohlebursten. Weniger
Reibung bedeutet in dem Fall eine geringere Betriebstemperatur,
kaum Verschlei und somit eine deutlich verlangerte Lebensdauer
des gesamten Gerates. Auf diese Weise unterstltzt Einhell wieder
Nachhaltigkeit durch Langlebigkeit.

Weil das Unternehmen so Uberzeugt von der Langlebigkeit der eige-
nen Gerate ist, wurde die gesetzlich vorgeschriebene Garantie von
zwei Jahren bei den RED Geraten freiwillig auf drei Jahre erhéht.

* Einhell RED umfasst folgende Marken: Einhell Red, Einhell Classic, Einhell Car
Classic, Einhell Home, Einhell Expert, Einhell Expert Plus, Einhell Professional. Sie
finden die Angabe zur Marke auf der Verpackung, auf dem Titelblatt der Bedie-
nungsanleitung und auf dem Datenschild direkt am Produkt.



5.5.5. POWER X-CHANGE

LEINER FUR ALLE" ist nicht nur ein Verkaufsargument, welches die
Verwendbarkeit unserer Power X- Change Akkus fur die gesamte
Produktrange im Powertools- und im Gartenbereich anzeigt, son-
dern auch ein einfacher 6kologischer Vorteil.

Zwar ist in der Vergangenheit die Recyclingfahigkeit von Batterie-
systemen gestiegen, jedoch stellen Akkus immer noch ein Entsor-
gungsproblem dar. Wenige leistungsfahige innerhalb unseres
Power X-Change Programms optimierten Akkus ermdglichen den
Einsatz von vielen verschiedenen Geraten. So ist nur ein Bruchteil
an Akkus im Vergleich zu der herkdmmlichen Einzelakkukompatibi-
litat im Einsatz und mussen bei Erreichen der Lebensdauer entsorgt
werden. Daruber hinaus stehen wir in der Entwicklung von inno-
vativen Recyclingkonzepten mit fihrenden Unternehmen dieser
Branche in Verbindung, um auch hier die bestmdglichen Alter-
nativen nutzen zu kénnen.

EINHELL POWER %-CHANGE | FUR MEHR NACHHALTIGKEIT

LHANGE

LANGERE LEBENSDAUER

niger |

UMWELTFREUNMDLICHER ALS BENZIN
MNull Emissionen bei der Anwendung

EFFIZIENTE ENERGIENUTZUNG

Akku-Steuerung

BRUSHLESS

BURSTENLOSE MOTOREN
L fzeite ar

www.einhell.de



5.5.6. VERANTWORTUNG IN DER WELTWEITEN LOGISTIK

In einem global agierenden Unternehmen, wie dem Einhell Konzern,
fallt den logistischen Prozessen, bezogen auf die 6kologische Ver-
antwortung eine besondere Bedeutung zu.

Daher ist die Annahme der 6kologischen Verantwortung auch ein
Auswahlkriterium bei unseren Partnern in der Supply Chain. Derzeit
werden bereits Uber 80% unser weltweiten Transporte mit Partnern
abgewickelt, die nachhaltig 6kologische Konzepte als Teil Ihrer
Dienstleistung verstehen und diese dann auch umsetzen.

Zusammen mit unseren global agierenden Partnern suchen wir
nach Losungen die Distributionsprozesse standig auch in nachhaltig
Okologischer Hinsicht zu verbessern und den Anteil der GreenLogi-
stics standig zu erhdhen

nps : -
Vier strategische Ziele bis 2025 Bis zum Jahr 2050 richten wir

unzer Geschaft auf eine Null-
Auf dem Weg zu unserer Mission 2050 haben wir filr das Jahr 2025 vier

Konkrete Teilziele definiert Emigsionen-Logistik aus. Damit
Wirwollen unsere CO.-Effizienz um 50 Prozent i . -

o Glabal &8 | gegenioar 2007 verbsssem. Damit unterstzen  [fjs MG 353 W setzen wir den Zukunftsstandard fir
wir die globale Ambition des 2-Grad-Ziels.
Wit wollen % Labenscquaiiat in Siadten erhohen. den Transportsektor und tragen

o >0 indem wir unsere Abholung und Zustellung . . .
£ 70 Prozent mit saubaran Abhol- Und unmittelbar zum Klimaschutzziel der
Zustellkonzepten durchftihran. v A

225 ee00ediiond L CTC “tv_.’ 2050 Weltgemeinschaft bei, die

Wirwollen den Antell unseres Umsatzes, der " NULL . . R

@) Wrisoharich 088 | T i cac s s i s emssionen | EFderwarmung auf weniger als zwei
ketten unserer Kunden umweltfreundlicher werden. G d C | . b -
Wirwalln 80 Prozant unseror Mitarbeitor durch rad Lelsiug zu Degrenzen.

@ Gesstschatuicn 80 | srifgeren und an wnseren Urwlschutzakvien Frank Appel, Vorstandsworsitzender Deutsche
beteiligen, Dazu zahlt, dass wir gemeinsam mit

S e Partnem jihrlich eine Million Baume pflanzen. Pclil DHL GFGJF'

Deutsche Post DHL

Group GoGreen - Miszion 2050: Nul Emssiveen | Bonn | 06, Marz 2017 4

5.5.7. UMWELTFRAGESTELLUNGEN AUCH TEIL DER LIEFERANTEN-
BEWERTUNG NACH BSCI

Die Einhaltung der einschlagigen internationalen und/oder regiona-
len gesetzlichen Bestimmungen ist fester Bestandteil unseres Han-
delns innerhalb des Einhell Konzerns. Da wir dartiber hinaus auch
in BSCI-Risikolandern produzieren - speziell in der People’s Republic
of China (PRC) und der Socialist Republik of Vietnam (SRV) -, legen
wir hier besonderen Wert auf die BSCI-Zertifizierung. Im Rahmen
der Uberwachung der Prozesse werden auch die angesprochenen
Umweltaspekte gepruft und bewertet. So stellen wir sicher, dass die
von uns hoch gehaltene Verantwortung auch von unseren Partnern
mitgetragen wird. Im hier strukturiert auditierten Verhaltenskodex
nach BCSI werden unter Punkt 5,9 auch die Einhaltung der interna-
tionalen und nationalen Umweltstandards abgepruft und als Aus-
wahlkriterium verwendet.




5.5.8. RISIKOBETRACHTUNG GEM § 289C HGB UND CSR-REPORT
UMSETZUNGSGESETZES

UNTER SORGFALTIGER EINBEZIEHUNG UND BEWERTUNG ALLER
UNS VORLIEGENDEN DATEN, SIND UNS DERZEIT KEINE WESENT-
LICHEN NETTO-RISIKEN IN BEZUG AUF DEN CSR-ASPEKT OKOLOGIE,
ENTSPRECHEND DER DEFINITION AUS 8289 C HGB UND DEM
CSR-REPORT UMSETZUNGSGESETZ, BEKANNT.

Zur besseren Lesbarkeit ist diese Risikobewertungsmatrix als gesonderte Datei
im Register CSR-und Nachhaltigkeitsreport auf der Website einsehbar!
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ARBEITSUMFELD
UND ARBEITS-
BEDINGUNGEN

Statement des Vorstandes

Gesundheitsmanagement mit System

$

EINHELLIG
GESUND

Die it und Lei: igkeit unseres Unter héngt stark von der
indivi g des i jedes Ei ab.

Das Wissen und die Erfzhrung der Mitarbeiter/innen bei Einhell sind die Grundlage
der Wer o Die Mégli it zum Einbri dieser indivi

Faktoren basiert vor allem auf der Gesundheit des Einzelnen! Daher ist die
Gesundheit und damit die Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen ein wesentlicher
Bestandteil des zukiinftigen Erfolgs unseres Unte Ihre Lei Ehigkei

soll durch das Betriebliche Gesundheitsmanagement langfristig erhalten und
gefordert werden.

Wir, der Vorstand der Einhell Germany AG, haben daher das betriebliche
i als i i fir das Unter

festgelegt.

Das iebli i soll eine wichti unserer
Unternehmenskultur sein, welche nur durch das offene Miteinander zller
Beteiligten zum Erfolg fihren kann.

Der Vorstand der Einhell Germany AG legt besonderen Wert auf die aktive

i der i iteri und Mitarbeiter am betrieblichen
Gesundheitsmanagement sowie die Eigenverantwortlichkeit jedes Einzelnen fur
seine Gesundheit.

Andreas Kroiss Jan Teichert Dr. Markus Thannhuber
Vi i Fi Technik

5.6. ARBEITSUMFELD UND ARBEITSBEDINGUNGEN

ARBEITS- WISSENS-
GESUNDHEIT SICHERHEIT MANAGEMENT

SOZIALE
BELANGE

Die Zielsetzung: Ziel ist es, die generelle Personalpolitik sowie alle
Personalprozesse innerhalb unseres Konzerns so auszurichten,
dass einerseits die Belegschaft die demographische Vielfalt des Ge-
schaftsumfeldes widerspiegelt sowie andererseits alle Mitarbeiten-
den Wertschatzung erfahren und motiviert sind, ihr Potential zum
Nutzen der Organisation einzubringen.

All unseren Uberlegungen liegt dabei der unbedingte Respekt ge-
genuber jeder Person, der wir im Rahmen unserer Geschaftstatig-
keit begegnen, zu Grunde. Aus unserem grundlegenden Verstandnis
heraus sind Sie alle, unabhangig von Funktion, Lebensort und Grad
der Zusammenarbeit, Stakeholder unseres Unternehmens und ver-
dienen den selben respektvollen Umgang.

5.6.1. GESUNDHEITSMANAGEMENT

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter geniel3t bei Einhell
sehr hohe Prioritat. Das bezieht sich sowohl auf die vorwiegend im
gewerblichen Bereich wichtige Arbeitssicherheit, wie den Gesund-
heitsschutz in allen Bereichen.

Konsequente Pravention von Sicherheitsrisiken durch Aus- und Fort-
bildungsmalinahmen, ein wirkungsvolles Arbeitssicherheitsmanage-
ment in allen Unternehmensbereichen, kontinuierliche Verbesse-
rungsmalinahmen, die Analyse von Arbeitsunfallen und nicht zuletzt
das neu etablierte Betriebliche Gesundheitsmanagement am Stand-
ort Landau, sind Bausteine in der Gestaltung von sicheren und ge-
sundheitsférdernden Arbeitsumfeldern.

In einer 2014 beschlossenen Grundsatzerklarung zum Einhell Ge-
sundheitsmanagement wurden entsprechende Rahmenbedingun-
gen durch den Vorstand festgelegt.



Die nachhaltige Zielsetzung unseres Betrieblichen Gesundheits-
managements ist an der Definition der Weltgesundheitsorganisati-
on ausgerichtet: Damit ist ein ganzheitlicher Ansatz verbunden, der
nicht nur die Vermeidung bzw. Therapierung von Krankheiten in
den Fokus ruckt, sondern die Verantwortung aller Beteiligten, also
der Mitarbeiter selbst, der Kollegen aber auch dem Unternehmen
als Institution, an der Gestaltung des Wohlbefindens der Einzel-
nen.

Aus unserer Sicht ist das Betriebliche Gesundheitsmanagement da-
mit originarer Teil jeder Fihrungsaufgabe unabhangig von der je-
weiligen hierarchischen Ebene. Fihrung wird als eine der wesent-
lichen Gesundheitsressourcen erkannt und stellt einen
entsprechenden Stellhebel zur Erreichung des Wohlbefindens der
Mitarbeiter dar. In Verbindung mit dem notwendigen Niveau der
Leistungserbringung zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Zielset-
zungen ist damit der Rahmen flr ein aktives Fordern und Fordern
der Mitarbeiter geschaffen. Eine laufende Workshopreihe gibt den
FUhrungskraften aller Ebenen die Moéglichkeit sich mit diesem The-
menbereich in ihrer Aufgabe auseinanderzusetzen und sich unter-
einander auszutauschen. Namhafte Experten aus Betriebspsycholo-
gie, aber auch Fuhrungs- und Kommunikationsverhalten stehen
hierbei als Referenten und Ansprechpartner zur nachhaltigen Ent-
wicklung von Fihrungskompetenz zur Verfligung.

Regelmalige Vortrage zu Gesundheitsfragestellungen von namhaf-
ten Experten auf Mitarbeiterebene, aber auch die Moglichkeit zum
persdnlichen Screening der einschlagigen Gesundheitsparameter
im Rahmen von Gesundheitstagen, halten dieses wichtige Thema im
Fokus.

5.6.2. ARBEITSSICHERHEIT

Die grundsatzliche Zielsetzung der nationalen und internationalen
Arbeitsschutzgesetze und der zugehdrigen Vorschriften ist es, die
Gefahrdung fur Mitarbeiter/innen bei der Arbeitsleistung so gering
wie moglich zu halten.

Dieser sich an den Aufgaben und den technischen Méglichkeiten zu
Pravention orientierende dynamische Ansatz, wird von uns voll mit-
getragen und inhaltlich mit Leben gefullt. Wir stehen auf dem Stand-
punkt, dass jeder Arbeitsunfall einer zu viel ist!

Daraus abgeleitet steht Pravention an oberste Stelle allen Handelns
in diesem Kontext und wird als wesentliche Fihrungsaufgabe auf
allen Fihrungsebenen verstanden. Jeder Unfall wird als Grundlage
eines Verbesserungsprozesses betrachtet und I0st automatisch ent-
sprechende MaBnahmen aus.

FUr die Unternehmen im Konzernverbund ist diese Betrachtungs-
und Vorgehensweise selbstverstandlich. Im Rahmen des Erhalts und
Ausbaus unserer Lieferkette achten wir bei entsprechenden Zulie-
feraudits explizit auf die Einhaltung der Arbeitssicherheitsstandards.

WHO sagt:

Gesundheit ist ein Zustand
des véllig kérperlichen,
geistigen, seelischen und
sozialen Wohlbefindens!

 {

&
3

EINHELLIG
GESUND

www.einhell.de



Unfall mit Todesfolge

> 500.000 €

Einfache
I K eine Ursachenanalyse notwendig

prifen, ob Maknahmen notwendig

| Unfall mit schweren Folgen

>260.000

Unfall mit schweren

>50.000 €[grofle im Werk

[ Uitall mit mittlzren Verl

>10.000 €L

Unfall mit |eichten Verletzungen

>5.000 €[auf
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|Unfall ohne Ausfallzeit

> 250 €|aul die Schadenstele beschriink!
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passiert

oft

1x pro Woche

lin der Gruppe schon passiert

1xim Monat
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1x im Jahr

schon davon gehort

o |o |a fw [n|=

sehr selten

1x alle 10 Jahre

[noch nie davon gehsrt

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Strukturierte Gefahrdungsbeurteilungen, mit klarer Definition der
Gefahrdung, der Eintrittswahrscheinlichkeit und den daraus abzulei-
tenden MalRnahmen, sind Grundlage unserer Arbeitssicherheit. Da-
bei ist es, fUr uns selbstverstandlich, dass Gefahrdungen, die, auch
wenn sie bei uns noch nie vorgekommen sind, das Leben unserer
Mitarbeiter/innen gefahrden kdnnten, technisch oder organisato-
risch -strukturell ausgeschlossen werden mussen.

Jeder neue Prozess wird hinsichtlich seiner moglichen Gefahrdun-
gen proaktiv betrachtet, um ggf. vor der Einfliihrung entsprechende
risikominimierende MalBnahmen ergreifen zu kénnen.

International:

International ist natirlich auch in der Auswahl und Zertifizierung
unserer Produktionspartner und Dienstleister die Einhaltung der
IOL Konventionen und der lokalen Ratifizierungen dieser Regelwer-
ke selbstverstandlich. In Risikolandern ist die unabhangige BSCI-Zer-
tifizierungen Standard. (Siehe 5.8 Menschenrechte)



5.6.3. WISSENSMANAGEMENT

Wir sind davon Uberzeugt, dass nachhaltig Wertschopfung nur durch
ein aktives Wissensmanagement moglich ist. Das bedeutet, dass das
fUr unser Business und dessen zukunftige Entwicklung notwendige
allgemeine oder spezielle Einhell Know-How als echtes Asset gesehen
und auch entsprechend behandelt wird.

Unsere Zielsetzung ist damit dieses Wissen einerseits zu ,konservie-
ren” und anderseits den aktiven Transfer zu gestalten.

WISSEN ERHALTEN

Relevantes Wissen darf nicht nur in den Kopfen einzelner abrufbar
sein, sondern muss moglichst universell allen beteiligten Stellen ver-
fugbar gemacht werden. Dabei kommt es, auch im Sinne unserer mit-
telstandischen Struktur, darauf an, die Auswahl tatsachlich Uber die
Relevanz zu steuern, um nicht undberschaubare und damit nicht nutz-
bare Datenfriedhdfe zu schaffen.

Dabei ist der fruchtbare Dialog der Generationen ein wichtiger Mosa-
ikstein. Diesen zu gestalten ist eine wichtige Fuhrungsaufgabe, der wir
uns auch innerhalb der Fihrungskrafteweiterbildungen aktiv widmen.

WISSENSTRANSFER

Basis der Wissenserhaltung ist der gestaltete und gesteuerte Wissen-
stransfer. Dabei sind fur uns die Moglichkeiten der Digitalisierung u.A.
wichtige Tools in der aktiven Gestaltung dieses Wissensmanagements.
Dabei darf die direkte Kommunikation jedoch nicht zu kurz kommen.
In diesem Spannungsfeld haben wir eine ganze Reihe von MaRnah-
men eingeleitet, ausgebaut und verbessert, die uns helfen relevante
Informationen so an den ,Mann" und die ,Frau” zu bringen.

Dabei geht es grundsatzlich um die Inhalte auf beiden relevanten
Transferebenen.

1.) Sachebene

2.) Beziehungsebene.

Wir sind uns bewusst, dass jede Information vom Sender wie auch
vom Empfanger in nicht unerheblichen Mal3e interpretiert wird. Also
die Information nie vollstandig und redundanzfrei vorliegt. Nur tber
aktiv positiv gestalte Beziehungsebenen ist hier eine zielorientierte
Kommunikation maoglich.

Speziell im Rahmen der Einhell Academy, in der neben einer ganzen
Reihe von Fachschulungen, Weiterbildungen und Einweisungen, auch
die systematischen Fihrungskrafteweiterbildungen organisatorisch
beheimatet sind, wird dieses Prinzip mit Leben geflllt.

KOMMUNIKATION

Neben den individuellen Personalentwicklungstools kommt aber vor
allem der regelmaRigen, offenen und zeithahen Kommunikation eine
ganz besondere Bedeutung zu. Wir sind der Ansicht, dass unser Mitar-
beiter ihr Handeln nur dann an der Ubergeordneten Zielsetzung aus-
richten kénnen, wenn wir sie transparent und vertrauensvoll mit Infor-
mationen Uber die Belange der Geschaftsentwicklung, Erfolgen und
Problemstellungen sowie Strategie und operative Fuhrungsentschei-
dungen versorgt werden. Dazu haben wir eine Reihe von Instrumen-
ten eingefuhrt und kontinuierlich verbessert.

www.einhell.de



H RegelmaRige Abstimmungsrunden und Infoveranstaltungen mit
Mitgliedern der Mitbestimmungsgremien

W Vertrieblich orientierte Quartalsbriefe

B RegelmaRige HR Announcements Uber wichtige Personalverande-
rungen und sonstige Themen aus HR

B Regelmalige Erstellung der unternehmensinternen Einhell News

B Umfangreiches unternehmensinternes Intranet

Diese Kommunikation soll und darf aus unserer Sicht auch keine
.EinbahnstralBe” darstellen. Daher wurden eine Reihe von Plattfor-
men eingefUhrt, auf denen der Austausch von Meinungen, Vorstel-
lungen und auch Wertevorstellung nicht nur méglich, sondern auch
ausdrucklich erwinscht, ist.

B Regelmaliige Mitarbeiterbefragungen

m Regelmalige FUhrungskraftemeetings

B Managementmeetings

B Regelmaliige Treffen der ,Jobstarter” (Azubis und Duale Studenten)
B Ausbildertreffen

m Sommerfest und Jahresabschlussfeier.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Plattformen nachhaltig den
Zusammenhalt in unserem Unternehmen fordert und die Basis flr
die gemeinsame Erflllung der strategischen und operativen Ziele
darstellt.



5.6.4. RISIKOBETRACHTUNG GEM § 289C HGB UND CSR-REPORT
UMSETZUNGSGESETZES

UNTER SORGFALTIGER EINBEZIEHUNG UND BEWERTUNG ALLER
UNS VORLIEGENDEN DATEN, SIND UNS DERZEIT KEINE WESENTLI-
CHEN NETTO-RISIKEN IN BEZUG AUF DEN CSR-ASPEKT ARBEITNEH-
MERBELANGE, ENTSPRECHEND DER DEFINITION AUS §289 C HGB
UND DEM CSR-REPORT UMSETZUNGSGESETZ, BEKANNT.

Zur besseren Lesbarkeit ist diese Risikobewertungsmatrix als gesonderte Datei
im Register CSR-und Nachhaltigkeitsreport auf der Website einsehbar!
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5.7. DIVERSITY

N BN KL

GESCHLECHTS-
UNABHANGIGE Kl\J,'[ETLUF'}aELLTLE
FORDERUNG

GESCHLECHTER-
QUOTE

Unser Leitgedanke des Diversity-Managements ist es, die Wertschat-
zung der Vielfalt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als wertvol-
lem Teil unseres Unternehmens, aber auch unserer Gesellschaft, zu
begreifen. Es dient dem wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens.

Das geht nicht durch Gleichmacherei, sondern nur durch das aktive
wohlwollende Eingehen auf die Unterschiedlichkeiten.

Ratio of Gender on regional base

WESTURN FURCPE EASTERN FUROPYT OVERSEAS OTHERS

Wmale @ femal

Die Zielsetzung ist es unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unabhangig von Geschlecht, Herkunft, ethnischer Zugehdrigkeit so-
wie den weiteren Diskriminierungskriterien, eine individuelle beruf-
liche Heimat zu geben.

Aus diesem Grund wollen wir keine Quoten fur Minderheiten festle-
gen, da dies in den meisten Fallen zu einer Diskriminierung von ein-
zelnen Personen der Mehrheit fuhrt, bzw. der Entwicklung der Or-
ganisation oder der handelnden Personen entgegenlauft.

Diese Betrachtungsweise bedeutet auch, dass Fragestellungen der
Vergutung sowie der individuellen Férderung bei uns nicht durch
BerUcksichtigung der oben genannten Diskriminierungskriterien be-
eintrachtigt werden sollen. Vielmehr verstehen wir Verstof3e gegen
die Gleichberechtigung und die grundsatzliche Chancengleichheit
als VerstoR gegen unser Complianceverstandnis und werden ent-
sprechend handeln.



5.7.1. GESCHLECHTERQUOTE STATEMENT

Wir wollen im Rahmen unseres Diversity-Managements jeden Mit-
arbeiter und jede Mitarbeiterin entsprechend seiner/ihrer Fahigkei-
ten fordern und férdern. Eine starre Quote ist hier der Entwicklung
des/der Einzelnen und auch dem Unternehmen nicht zutraglich, da
durch Quoten ,erzwungene” Integration keine Akzeptanz hervor-
ruft.

Vielmehr wollen wir allen Mitarbeitern/innen die Chance zu indivi-
duellen Weiterentwicklung geben. Nicht zuletzt werden hier durch
unsere internen Weiterbildungsprogramme einerseits und die
transparenten Unternehmensstrukturen andererseits, die Weichen
far die Identifikation und den Ausbau von individuellen Potenzialen

gelegt.

Ratio of Gender of Managment Positions

Damit ist es nachhaltig konsequent, dass wir die Frauenquote nach
dem FuhrposGleichberG fur unseren dreikopfigen Aufsichtsrat mit
.0 %" ansetzen. Dies bedeutet ausdrucklich nicht, dass wir uns ge-
gen Frauen in Aufsichtsratspositionen verschliel3en, sondern, dass
wir allen moglichen Kandidaten, unabhangig des Geschlechts, die
gleichen Chancen einraumen, sich fur dieses fur unser Unterneh-
men wichtige Funktion zu qualifizieren und zu bewerben.

Beschluss:

Die nach dem FUhrposGleichberG zu erreichende Zielgrofe fur den
Frauenanteil im Vorstand und in der Ebene der Prokuristen der
Einhell Germany AG wird auf 0% festgelegt. Mit der Festlegung die-
ser ZielgrolRe ertbrigt sich die Festlegung von Fristen zur Erreichung
dieser ZielgroRRe.

www.einhell.de



5.7.2. RISIKOBETRACHTUNG GEM § 289C HGB UND CSR-REPORT
UMSETZUNGSGESETZES

Risk reporting Q4/2017  CSR Impact; Likelihood:
T — S
£ 9%
2 small 300-600 k€ 5 critcal 2,4-4,2m€
2unlikely, 4-10%  Sikely, 70-843%
3:moderate 0,6 &: catastrophic g
12me 24,2me irare, 2049% Gfrequent, 85-100%
Risk Identification Risk Management
Risk- Impact Impact Likelihood Likelihood Likelih Risk prev.
org | Risk-Owner | Mo. Risk-Name Risk-Description 2 Ly Impact 5 Risk action/explanation
Category (low)=1 (high)=6 (low)=1 (high)=6 ood Strategy period Progress
Clear stipulations within
the company's carporate
5 . lines that discrimination
all Companies of [Stgnificantly negative within the Group will not
- be tolerated. Inclusion of
b hel
csr | eac [1EEN “'_I Group | gppy | Discrimination :f;:m:’;::’“":m 2 |uni frequent 1 2 Avoid | this feature in compliance 2 9
local General against minorities imontics w:r::s‘mw" management to create
Manager reporting apportunities
within the supply chain and rapid response.
appropriate training of
employees and managers
Clear stipulations within
the company's corporate
lines that Violation of
. Significantly negative Genter equality within the
all Companies of Discriminati f h Group will not be
the Einhell Group y the company when . . tolerated. Inclusion of this
CSR EAG local General CSRD2 | Violation of Genter Violation of Genter equality 2 frequent 2 4 | Avoid feature in compliance 2 ul
Manager equality becomes known within the management to create
supply chain reporting opportunities
and rapid response.
Appropriate training of
employees and managers

UNTER SORGFALTIGER EINBEZIEHUNG UND BEWERTUNG ALLER
UNS VORLIEGENDEN DATEN, SIND UNS DERZEIT KEINE WESENTLI-
CHEN NETTO-RISIKEN IN BEZUG AUF DEN CSR-ASPEKT DIVERSITY,
ENTSPRECHEND DER DEFINITION AUS 8289 C HGB UND DEM
CSR-REPORT UMSETZUNGSGESETZ, BEKANNT.

Zur besseren Lesbarkeit ist diese Risikobewertungsmatrix als gesonderte Datei
im Register CSR-und Nachhaltigkeitsreport auf der Website einsehbar!



5.8. MENSCHENRECHTE

CODE BCS| KEINE
OF CONDUCT STANDARDS KINDERARBEIT

Bei aller wirtschaftlichen Orientierung, die unserem Tun naturlich zu
Grunde liegt, wissen wir, dass es Regionen auf unserer Erde gibt, die
die fur uns selbstverstandlichen Standards hinsichtlich Arbeitssi-
cherheit, Mindestalter, Mindestvergttung und Arbeitszeit etc. nicht
automatisch als Grundlage der Geschaftsentwicklung verankert ha-
ben. Aus diesem Grund Uberprufen wir potentielle Produktionspart-
ner und Dienstleister nicht nur auf technischer Basis, sondern auch
bezlglich der Einhaltung der IOL Konventionen.

DIE ZIELSETZUNG:

Grundsatzlich sehen wir uns der Menschenrechtskonvention der
Vereinten Nationen verpflichtet und achten daher im Rahmen unse-
rer Moglichkeiten auf die Einhaltung dieser Standards. Ziel ist es in-
nerhalb unserer Konzernstrukturen, aber auch in den vorgelagerten
Prozessen, Versto3e zu vermeiden.

5.8.1. VORGEHENSWEISE

Grundsatzlich werden alle Partner in unserer Supply Chain auf
die Einhaltung der ILO-Konventionen und UN-Kinderrechts-Kon-
ventionen verpflichtet.

Auszug aus Vertragstext fur Dienstleister und Produktionspartner:

»,Code of Conduct

The Supplier guarantees, on its own behalf and on behalf of its
sub-suppliers, compliance with the Code of Conduct based on the
conventions of the International Labour Organisation (ILO), the UN
Declaration of Human Rights, the UN conventions on the rights of
children and the elimination of any form of discrimination against
women, the UN Global Compact and the OECD Guidelines for Multi-
national Enterprises (the latest version of the code can be retrieved
on the website http://www.bsci-intl.org and is declared to be part of
the Agreement).”

Die Einhaltung der Standards wird bei den Erstzertifizierungen
fur den Einhell Konzern sowie wie bei angemeldeten und unan-
gemeldeten Factory Audits regelmaRig tiberpruft.

www.einhell.de
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BSCl-Teilnahmebestatigung

13 April 2016

Andl il

Hiermit bestatige ich, dass das | Einhell AG,

22, 94405 L ‘Germany, seit dem 1 2011 von
BSCI ist Die derzeitige Teilnahme endet am 31. Dezember 2016 und kann
veriangert werden.

Fir RG stent Inen das BSCI iat zur

Mit freundlichen Grien,

W

#
=

Darrell Doren
BSCI Managing Director

Als Grundlage unserer Argumentation sind wir Mitglied der BSCI
und binden unsere Partner ebenfalls in dieses Regelwerk ein. Durch
die als integraler Bestandteil verankerte Audits unabhangiger Spezi-
alisten der BSCI, wird die Einhaltung der 11 Hauptprinzipien nicht
nur durch interne Stellen, sondern auch durch externe Fachleute
sichergestellt.

BSCI-VERHALTENSKODEX

1.) Das Recht der Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektiv-

verhandlungen
Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeitnehmer, Gewerk-

schaften oder andere Formen von Arbeitnehmervereinigungen

2.) Angemessene Vergutung
Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeitnehmer auf eine
angemessene Vergltung.

3.) Arbeitsschutz
Unser Unternehmen gewahrleistet ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld, indem es Risiken bewertet und alle erforderlichen
MaRnahmen ergreift, um diese Risiken zu beseitigen oder zu
mindern

4.) Besonderer Schutz fir jugendliche Arbeitnehmer
Unser Unternehmen gewahrt allen Arbeitnehmern, die noch nicht
erwachsen sind, besonderen Schutz.

5.) Keine Zwangsarbeit
Unser Unternehmen ist in keiner Form an Knechtschaft, Men-

schenhandel oder unfreiwilliger Arbeit beteiligt.

6.) Ethisches Wirtschaften
Unser Unternehmen duldet keinerlei Korruption, Erpressung,
Veruntreuung oder Bestechung.

7.) Keine Diskriminierung
Unser Unternehmen bietet Chancengleichheit und diskriminiert
keine Arbeitnehmer.

8.) Zumutbare Arbeitszeiten
Unser Unternehmen halt sich an das Gesetz hinsichtlich der
Arbeitszeiten.

9.) Keine Kinderarbeit
Unser Unternehmen stellt keine Arbeitnehmer unter dem gesetz-
lichen Mindestalter ein.

10.) Keine prekdre Beschaftigung
Unser Unternehmen stellt Arbeitnehmer auf der Grundlage

dokumentierter Beschaftigungsverhéltnisse in Ubereinstimmung
mit dem Gesetz ein.

11.) Umweltschutz
Unser Unternehmen ergreift die erforderlichen MaBnahmen zur
Vermeidung von Umweltschaden

Da wir auch in BSCI-Risikolandern produzieren - speziell in der
People’s Republic of China (PRC) und der Socialist Republik of Vietnam
(SRV) -, legen wir hier besonderen Wert auf die BSC|-Zertifizierung und
Uberwachen die oben erwdhnte vertragliche Zusicherung der Einhal-
tung der ILO-Konventionen und UN-Kinderrechts-Konventionen.



5.8.2. RISIKOBETRACHTUNG GEM § 289C HGB UND CSR-REPORT
UMSETZUNGSGESETZES

UNTER SORGFALTIGER EINBEZIEHUNG UND BEWERTUNG ALLER
UNS VORLIEGENDEN DATEN, SIND UNS DERZEIT KEINE WESENTLI-
CHEN NETTO-RISIKEN IN BEZUG AUF DEN CSR-ASPEKT ACHTUNG
DER MENSCHENRECHTE, ENTSPRECHEND DER DEFINITION AUS
8289 C HGB UND DEM CSR-REPORT UMSETZUNGSGESETZ, BE-
KANNT.

Zur besseren Lesbarkeit ist diese Risikobewertungsmatrix als gesonderte Datei
im Register CSR-und Nachhaltigkeitsreport auf der Website einsehbar!
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SOZIALE
BELANGE

5.9. SOZIALE BELANGE

NACHHALTIGE

PRODUKT-
PRODUKT-
ENTWICKLUNG VERANTWORTUNG

BCSI
EHRENAMT STANDARDS

Grundsatzlich verstehen wir uns als einen Zusammenschluss von
Menschen die sich gemeinsam der Aufgabe der 6konomischen und
nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens widmen. Unter die-
sem Blickwinkel ist es selbstverstandlich, dass den sozialen Aspekten
auch der entsprechend angemessen Raum eingeraumt wird. Diese gilt
zwar in erste Linie fur die sozialen Belange innerhalb unseres Unter-
nehmens jedoch auch im Blick auf die Einbettung unserer Einzelgesell-
schaften und deren Belegschaft in die jeweiligen lokalen Gemeinschaf-
ten. Speziell die Einbindung unseres Stammsitzes in Landau an der
Isar in die Strukturen der Stadt und der Region verstehen wird hier
auch als Verpflichtung. Neben Spenden fir regionale und Uberregio-
nale soziale Einrichtungen und Organisationen sind eine ganze Reihe
ehrenamtlicher Funktionen durch Mitglieder unserer Belegschaft be-
setzt und werden mit Leben gefiillt.

Uber diesem Engagement hinaus, sehen wir vor allem auch die Ver-
antwortung aus unserem Produktversprechen heraus, als ein wesent-
liches Kriterium bezlglich sozialer Belange. Dies scheinen im ersten
Moment zwei vollig verschiede Aspekte zu sein. Wir sehen das jedoch
etwas anders, da die Sicherheit und die Funktionalitat unserer Produk-
te wesentliche Verantwortungen sind, die wir Gbergeordnet Uberneh-
men und als nichtfinanziellen Aspekt immer im Blick haben mussen.
Es ist niemandem wirklich gedient, wenn sich Unternehmen ggf.
presswirksam positionieren, jedoch die fur die sozialen Belange we-
sentliche Sicherheitsaspekte aulBer Acht lassen.

Wir stellen uns taglich dieser Herausforderungen und daher ist die
Produktverantwortung fir uns teil unserer sozialen Verantwortung.

5.9.1. PRODUKTVERANTWORTUNG

[0)

d’) Wi
LL LL
PRODUKT

Ve :
ENTWICKLU;\IG VERANIWORIERE

Grundsatzlich betrachten wir die Produktverantwortung aus zwei
unterschiedlichen Blickwinkeln.

A.) Die Verantwortung fur die Sicherheit unseres Produkts im Ge-
brauch durch den Endkunden

B.) Die Verantwortung fur die Erfullung des Funktionszwecks des
Produkts

Beide Blickwinkel sind fur die Entwicklung des Unternehmens von
herausragender Bedeutung, auch wenn hier unterschiedliche Ziel-
setzungen vorliegen, wobei der Sicherheitsaspekt immer Vorrang
besitzt!



DIE ZIELSETZUNG:

Im Hinblick auf die Produktsicherheit ist es unser Ziel jegliche Ge-
fahrdung des Verwenders, bei sachgemallem Gebrauch unserer
Produkte, auszuschliel3en. Dieser Anspruch hat Ansatzpunkte in der
gesamten Wertschopfungskette.

Die Erfullung des Produktzwecks und damit die Erflllung der Erwar-
tungen des Endkunden ist Grundvoraussetzung fur ein von uns an-
gestrebtes langfristigen Kundenvertrauen. Daher werden die Erwar-
tungen der Endkunden aus allen Vertriebsbereichen hinaus
identifiziert und Uber das Produktmanagement in den Entwicklungs-
prozess reflektiert.

Der Weg zum Einhell Qualitatsprodukt

CONSUMERS

Repairs

Production f
Mass Production
Quality Control 4 Sales

Detailed Failure Analysis
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Tests and
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Customer
Requirements
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A Lab | ‘proTOTYPE |

Certification

DEVELOPMENT
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/ Qualification

Additional FFU
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Zur Sicherstellung der beiden Zielsetzungen ist ein entlang der
Wertschopfungskette angelegtes Qualitatssicherungskonzept etab-
liert. Dieses wird standig auf Verbesserungsmaglichkeiten hin Gber-
pruft und ggf. dem Stand der Technik angepasst.

Supplier Selection
Supplier System Audit

www.einhell.de



5.9.2. PRODUKTSICHERHEIT

Die technische Produktsicherheit ist selbstverstandlich oberstes Ge-
bot in unserem Entwicklungs- und Produktionsprozess. Dabei auf
dem neuesten rechtlichen Stand zu sein ist fr uns oberstes Gebot.
Die etablierten Prozesse werden laufend an die jeweils von der Eu-
ropaischen Kommission herausgegebenen harmonierten Normen
angepasst, so dass groBtmogliche Sicherheit gewahrleistet ist. Ne-
ben diesen grundlegenden Zertifizierungsprifungen, werden selbst-
verstandlich auch lokale und regionale Normen betrachtet und bei
abweichenden Forderungen bertcksichtigt. In unseren Qualitatssi-
cherungseinrichtungen, zu Vorderst in unserem hervorragend aus-
gestatten Pruflabor bei der Einhell China, wie auch in den Entwick-
lungsabteilungen am Standort Landau, werden laufend Tests an
Versuchsmustern, Prototypen aber vor allem an Produkten aus der
laufenden Serienfertigung durchgefthrt, um den hohen Qualitats-
standard Uber den gesamten Produktlebenszyklus aufrecht zu er-
halten. Flankiert werden diese internen Prufungen selbstverstand-
lich durch Prafungen von unabhangigen Prufinstituten.

Jede Feststellung von moglichen Sicherheitsrisiken wird unmittelbar
in den Prozess zurickgemeldet und I6st je nach Positionierung im
Projektlebenszyklus entsprechende Vermeidungs- oder Korrektur-
malnahmen aus.

Daruber hinaus bestehen fest institutionalisierte Prozesse zur Kri-
senintervention, um bei der Feststellung von Produktfehlern schnell
und kompetent Handel zu kénnen. So kdnnen nachhaltig Risiken
fur den Endnutzer unserer Produkte und damit ggf. finanzielle oder
Reputationsschaden minimiert werden.

A Zentrale Steuerung der
Prifungszyklen mittels Computer

S

A Gartenpumpen / Hauswassarwerke
- Dauerlauf Prifung




5.9.3. RISIKOBETRACHTUNG GEM § 289C HGB UND CSR-REPORT

UMSETZUNGSGESETZES

UNTER SORGFALTIGER EINBEZIEHUNG UND BEWERTUNG ALLER
UNS VORLIEGENDEN DATEN, SIND UNS DERZEIT KEINE WESENTLI-
CHEN NETTO-RISIKEN IN BEZUG AUF DEN CSR-ASPEKT SOZIALE BE-
LANGE, ENTSPRECHEND DER DEFINITION AUS 8289 C HGB UND
DEM CSR-REPORT UMSETZUNGSGESETZ, BEKANNT.

Zur besseren Lesbarkeit ist diese Risikobewertungsmatrix als gesonderte Datei
im Register CSR-und Nachhaltigkeitsreport auf der Website einsehbar!
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